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Notice d'information PER RESPONSABLE ET SOLIDAIRE

Nature du contrat

Le Plan d’Epargne Retraite Responsable et Solidaire est un contrat d’assurance vie de groupe de type multisupport a adhésion individuelle
et facultative et a versements libres souscrit auprés de MAIF VIE par le GERP Futurs Solidaires, 50 avenue Salvador Allende, CS 90000,
79029 Niort cedex 9. Les droits et obligations de I'adhérent peuvent étre modifiés par des avenants au contrat conclus entre MAIF VIE et le
GERP Futurs Solidaires. L'adhérent est préalablement informé de ces modifications.

Garanties du contrat

PER Responsable et Solidaire comprend deux garanties libellées en euros et/ou en unités de compte :

- une garantie en cas de vie qui permet la constitution d'une épargne retraite payable au plus t6t a compter de la date a laquelle I'adhérent a
liquidé sa pension de retraite dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse ou a I'age l1égal de départ en retraite, sous la forme d'une rente
viagere ou d'un capital unique ou fractionné (page 36) ;

- une garantie principale et une garantie complémentaire en cas de décés pendant la phase de constitution de I'’épargne permettant le
versement d’une rente viagére ou d’un capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) ou d'une rente temporaire a des enfants mineurs (page 32).

Le contrat ne contient pas de garantie de fidélité, ni de valeur de réduction, ni de frais sur garantie de fidélité ou sur valeur de réduction.

Garantie en capital

PER Responsable et Solidaire est un contrat d'assurance vie multisupport comprenant :

- un support en euros qui comporte une garantie en capital au moins égale aux sommes versées, nettes de frais, capitalisées et diminuées des
frais prélevés sur I'épargne gérée et de la cotisation éventuellement due au titre de la garantie complémentaire en cas de déceés (page 26) ;

- des supports en unités de compte.
Les montants investis sur les supports en unités de compte ne sont pas garantis mais sont sujets a des fluctuations a la hausse ou a la
baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers (page 27).

Participation aux bénéfices
Le contrat prévoit une participation aux bénéfices sur le support en euros ; les adhésions participent aux résultats techniques et financiers, nets
des charges de la gestion technique et financiére dans le respect de la réglementation (page 26).

Disponibilité des sommes

Pendant la phase de constitution de I'épargne, I'adhérent a la possibilité de transférer ses droits sur un autre plan d'épargne retraite. En
revanche, I'adhésion ne peut faire I'objet de rachats, méme partiels, que dans des situations exceptionnelles limitativement énumérées
par la réglementation. Les valeurs minimales de rachat et de transfert sont précisées dans les tableaux figurant respectivement aux
pages 26, 28 et 31.

Frais et indemnités

- Frais d’entrée : aucuns.

- Cotisation annuelle au GERP Futurs Solidaires : 5 € maximum par adhésion, prélevés globalement sur les frais sur I'épargne gérée (page 11).
- Frais prélevés par MAIF VIE sur les versements volontaires (page 17):

Taux de frais appliqué au versement total

Inférieur a 30 000 € 2,40 % sur les versements ponctuels
2,20 % sur les versements programmés
Entre 30 000 € et 99 999 € 2%

Entre 100 000 € et 149 999 € 1,50 %
Egal ou supérieur 150 000€ | 1%

- Frais prélevés par MAIF VIE sur I'épargne gérée:
+ sur le support en euros : 0,60 % par an calculés prorata temporis sur une base journaliere, prélevés aprées attribution de la participation aux
bénéfices (page 26) ;
» sur les supports en unités de compte : 0,60 % par an calculés prorata temporis sur une base journaliére. Ills entrainent une diminution du
nombre d’'unités de compte (page 27) ;
« sur le capital valorisé apreés la date de connaissance du déces : 0,60 %.
- Frais et commissions prélevés par les gestionnaires des fonds : le détail de ces frais et commissions est précisé en annexe 5 - Liste des
unités de compte et caractéristiques essentielles des fonds supports des unités de compte (page 56).
- Frais sur les arbitrages en Gestion libre (page 24) :
» néant pour le premier arbitrage de chaque période contractuelle de 12 mois ;
+ 15 € pour chaque arbitrage suivant au cours de la méme période contractuelle.
- Cotisations éventuellement prélevées au titre de la garantie complémentaire en cas de déces :
Elles sont déterminées sur la base d'un taux annuel de 4 % du capital sous risque (page 33).
- Frais de versement des rentes : 1,50 % des arrérages (pages 35 et 38).
- Autres frais :
- frais et indemnités en cas de rachat exceptionnel (voir conditions page 29) ou de liquidation en capital : aucuns;
« frais en cas de transfert vers un autre PER : 0,60 % ;
- frais en cas de transfert sur le PER Responsable et Solidaire : aucuns.

Durée recommandée du placement
La durée recommandée dépend notamment de la situation patrimoniale de I'adhérent, de son attitude vis-a-vis du risque, du régime fiscal en
vigueur et des caractéristiques du contrat choisi. Ladhérent est invité a demander conseil auprés de MAIF.

Bénéficiaires en cas de déces

Désignation des bénéficiaires (pages 13 et 14) :

- I'adhérent peut désigner le ou les bénéficiaires dans la demande d’adhésion et ultérieurement par avenant a I'adhésion,

- la désignation du ou des bénéficiaires peut étre effectuée notamment par acte sous seing privé ou par acte authentique rédigé par un notaire.

Des informations complémentaires relatives a la désignation des bénéficiaires sont présentées pages 13, 44 et 45.

Cet encadré a pour objet d'attirer I'attention de I'adhérent sur certaines dispositions essentielles de la notice
d’information. Il est important que I'adhérent lise intégralement la notice d’information et pose toutes les questions
qu'il estime nécessaires avant de signer la demande d’adhésion. n
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1 - La présentation du contrat collectif
d'assurance
LA NATURE DU CONTRAT

Le PER individuel « PER Responsable et Solidaire » est un contrat d'assurance de groupe dont I'exécution
est liée a la cessation d’activité professionnelle. Les droits individuels en cours de constitution ne sont
rachetables par le titulaire (ou adhérent) que dans les situations limitativement énumérées par la loi.

Il prend la forme d'un contrat collectif d'assurance vie multisupport, a adhésion individuelle et facultative,
aversements libres. Les droits individuels de I'adhérent sont libellés en euros et/ou en unités de compte.
Il reléve des branches 20 (vie-déceés) et 22 (assurances liées a des fonds d'investissement) définies a I'article
R. 321-1 du Code des assurances.

Il est encadré par les dispositions de la loi Pacte du 22 mai 2019 créant le Plan d’Epargne Retraite individuel
(PER Individuel), par ses textes d'application et par les dispositions du Code des assurances et du Code
monétaire et financier. Il reléve de la loi francaise.

LES INTERVENANTS AU CONTRAT

Le contrat collectif est souscrit par le GERP Futurs Solidaires en vue de 'adhésion de ses membres au
«PER Responsable et Solidaire» (ou Plan).

Le GERP Futurs Solidaires releve de I'article L. 141-7 du Code des assurances. Cette association assure la
représentation des intéréts des membres titulaires dans la mise en place et la surveillance de la gestion
d'un ou plusieurs plans d'épargne retraite individuels. L'association agit dans I'intérét de ses membres,
adhérents au(x) plan(s).

Le contrat collectif est souscrit auprés de MAIF VIE en sa qualité d'assureur. Il permet I'adhésion individuelle
a un contrat d'assurance de groupe dont I'exécution est liée a la cessation d’activité professionnelle.

LA DATE D'EFFET - LA DUREE DU CONTRAT
LA RECONDUCTION ET LA DENONCIATION

Le contrat collectif a pris effet au 01/09/2020. Il est souscrit pour une durée d'un an renouvelable par tacite
reconduction.

S'il souhaite ne pas reconduire le contrat a I'échéance annuelle, le GERP Futurs Solidaires adresse a
MAIF VIE, une lettre recommandée avec avis de réception moyennant un préavis de 6 mois. Le conseil
d’administration ou, le cas échéant, le comité de surveillance du groupement examinera l'opportunité de
reconduire a ce terme le contrat ou de le remettre en concurrence. Cette décision sera soumise a I'approbation
de l'assemblée générale. En cas de remise en concurrence, MAIF VIE ne pourra étre exclue de cette procédure.

MAIF VIE pourra également décider de ne pas reconduire le contrat. Dans cette hypothése, elle notifiera sa
position au groupement (par lettre recommandée avec accusé de réception) en respectant un préavis d'au
moins 12 mois.

Le non-renouvellement emporte la dénonciation du contrat. Aucune nouvelle adhésion au contrat ne pourra
plus alors étre acceptée apres la date d'effet de cette dénonciation. Cependant, le contrat continuera a
produire ses effets a I'égard des adhésions antérieures jusqu’a ce que prennent fin toutes les garanties
afférentes a ces adhésions, sauf décision prise de transférer le Plan a un autre assureur.

Si au terme de ces procédures les deux parties conviennent de reconduire le contrat, elles définiront la
nouvelle durée contractuelle.



L'OBJET DU CONTRAT

Le PERindividuel « PER Responsable et Solidaire » a pour objet I'acquisition et la jouissance de droits viagers
personnels ou le versement d’un capital (libéré en une fois ou de maniére fractionnée) payables a I'adhérent
a compter, au plus t6t, de la date de liquidation d’'une pension de retraite dans un régime obligatoire d'assu-
rance vieillesse ou de I'age mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de la Sécurité sociale.

Il prévoit la possibilité pour 'adhérent d'acquérir une rente viagere avec option de réversion au profit d'un
bénéficiaire en cas de déces de I'adhérent et/ou un capital a I'échéance de départ en retraite.

Le plan d'épargne retraite individuel créé par ce contrat repose sur la succession de deux phases:
- une phase de constitution des droits individuels de I'adhérent (ou phase de constitution de I'épargne);
- une phase de liquidation permettant le versement d’'une rente viagére et/ou d’un capital.

Il comprend une garantie en capital sur le support en euros et des garanties en cas déces de I'adhérent
pendant la phase de constitution des droits.

LES OBLIGATIONS LIEES A LA MISE EN PLACE
ET A LA GESTION DU PLAN

Le GERP Futurs Solidaires et MAIF VIE mettront en place, chacun en ce qui le concerne, les structures, les
instances (le cas échéant, un comité de surveillance du Plan) et les procédures nécessaires a la création,
au fonctionnement et a la gestion du Plan telles qu'elles sont prévues par la loi Pacte du 22 mai 2019 et ses
textes d'application.

LE FINANCEMENT DES ACTIVITES DU GROUPEMENT

Le groupement ne regoit aucun droit d’entrée a I'exception des cotisations de ses membres au groupement
mentionnées au paragraphe «Les cotisations au groupement ».

LA MODIFICATION DU PLAN

Les modifications contractuelles feront I'objet de la signature d'un avenant conclu entre le GERP Futurs
Solidaires et MAIF VIE. Elles seront portées a la connaissance des adhérents dans les conditions prévues
par la réglementation, au moins trois mois avant leurs applications.

Lorsqu'elles porteront sur les dispositions essentielles du Plan, les modifications devront préalablement
avoir été décidées, pour le groupement, par I'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration
ou, le cas échéant, du comité de surveillance et aprés avis de MAIF VIE.

Les adhérents pourront, s'ils le souhaitent, dénoncer leur adhésion au PER Responsable et Solidaire et
demander le transfert de leurs droits individuels en cours de constitution vers un autre plan d'épargne retraite.

LES PREROGATIVES DU GERP FUTURS SOLIDAIRES

La désignation d'un nouveau gestionnaire

Sauf en cas de faute grave, le changement d’organisme gestionnaire, qui devra étre soumis a I'assemblée
générale du GERP Futurs Solidaires dans les conditions prévues par les textes réglementaires, ne pourra
intervenir qu'a l'issue d'un préavis (par lettre recommandée avec accusé de réception) d’au moins 18 mois.
Le changement de gestionnaire mettra fin au contrat et aux adhésions et emportera transfert au nouvel
assureur de I'ensemble des provisions techniques qui ont été constituées au titre du Plan et des actifs
représentant ces provisions.

1. Les informations relatives aux principales incidences négatives sur le développement durable des investissements liés aux engagements
surle contrat PER Responsable et Solidaire seront disponibles dans le rapport ESG et climat (entreprise.maif.fr/esg-climat), conformément
alarticle 11, paragraphe 2 du réglement UE 20719/2088.

2. Selon le reglement UE 2020/852 du Parlement européen et du Conseil du 18 juin 2020.


https://entreprise.maif.fr/entreprise/nos-resultats/rapports-esg-et-climat

Le transfert du Plan par le groupement a un autre gestionnaire mettant
fin au contrat

Le GERP Futurs Solidaires peut décider le transfert collectif du Plan aupres d’'un autre gestionnaire en
respectant un délai de préavis de 18 mois.

Les conditions de ce transfert seront définies conjointement par MAIF VIE et le futur organisme gestionnaire
dans les conditions définies a I'article L. 224-6 du Code monétaire et financier.

Le transfert mettra fin au contrat et aux adhésions et emportera transfert au nouvel assureur ou organisme
gestionnaire de 'ensemble des provisions techniques qui ont été constituées au titre du Plan et des actifs
représentant ces provisions.

La fermeture du Plan par décision de l'assemblée générale du groupement
Sil'assemblée générale du GERP Futures Solidaires décide la fermeture du Plan, aucune nouvelle adhésion
ne pourra étre acceptée apres la date d'effet de cette décision. Cependant, le contrat continuera a produire
ses effets a I'égard des adhésions antérieures jusqu’a ce que prennent fin toutes les garanties afférentes a
ces adhésions.

La dissolution du groupement

La dissolution du GERP Futurs Solidaires ou sa cessation d'activité est prononcée par I'assemblée générale
du groupement convoquée a titre extraordinaire ou par le tribunal compétent.

Les missions du groupement au titre du Plan pourront étre reprises par une autre association. La reprise
des activités du GERP Futurs Solidaires au titre du Plan par une autre association sera alors organisée par
MAIF VIE dans les conditions prévues par la réglementation.

LES SUPPORTS D'INVESTISSEMENT PROPOSES
PAR LE CONTRAT

Le PER Responsable et Solidaire vous propose plusieurs supports d'investissement :

— un support en euros qui vous garantit une valorisation réguliére de I'épargne (voir «La valorisation de
I'épargne pendant la phase de constitution des droits - La valorisation du support en euros »). En dehors
des frais ou cotisations appliqués, cette épargne ne peut jamais diminuer («effet de cliquet») puisque
MAIF VIE prend a sa charge le risque financier en sa qualité d'assureur;

- des supports en unités de compte permettant aux adhérents qui acceptent le risque financier inhérent a
ce type de placements de bénéficier des perspectives de rendement sur le long terme propre aux classes
d’actifs de ces supports financiers (actions, diversifiés, obligataires, immobiliers...) (voir «La valorisation
de I'épargne pendant la phase de constitution des droits - La valorisation des supports en unités de
compte »). Lengagement de MAIF VIE porte uniquement sur le nombre d’unités de compte détenues.
L'épargne est valorisée a la hausse comme a la baisse sur la base de la valeur liquidative des unités de
compte de référence.

La liste des unités de compte proposées par le contrat

Chaque support en unités de compte proposé par le PER Responsable et Solidaire est adossé a des supports
financiers définis par le Code des assurances.

Les supports financiers proposés dans le cadre du PER Responsable et Solidaire ainsi que leurs
caractéristiques essentielles figurent en annexe 5.

Leurs caractéristiques détaillées sont présentées dans les prospectus disponibles sur
maif.fr/unites-de-compte.

La modification de la liste des unités de compte
La liste des unités de compte proposées est susceptible d'évoluer notamment a 'occasion de la disparition
d’'un support financier, de la suppression ou de I'ajout d'un support.


http://maif.fr/unites-de-compte

La disparition d'une unité de compte

En cas de disparition d’'une unité de compte, MAIF VIE lui substitue une autre unité de compte de méme
nature, conformément au Code des assurances. Dans cette hypothése, la part de la valeur de rachat affectée
al'ancienne unité de compte est transférée en totalité et sans frais a la nouvelle unité de compte.

Les versements volontaires programmés affectés a I'ancienne unité de compte sont dés lors affectés ala
nouvelle unité de compte.

La suppression et l'ajout d'une unité de compte
MAIF VIE se réserve la possibilité d’ajouter ou de supprimer a tout moment des supports en unités de compte.
Vous en serez préalablement informé(e).

Les montants investis sur les supports en unités de compte ne sont pas garantis mais sont sujets a des
fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers.
Lassureur s'engage uniquement sur le nombre d’'unités de compte, et non sur la valeur des unités
de compte. Les unités de compte présentent un risque de perte en capital. Ce risque financier est
entierement assumé par I'adhérent. Les performances des unités de compte en actions ou de toute
nature doivent donc étre appréciées sur plusieurs années en tenant compte de la durée de placement
conseillée (moyen a long terme).

LA DEMARCHE DE DURABILITE DEPLOYEE PAR LE CONTRAT

MAIF VIE integre systématiquement I'évaluation des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance

(ESG) dans I'analyse des investissements liés aux engagements sur le contrat PER Responsable et Solidaire'.

Pour ce faire, MAIF VIE s’appuie sur une équipe d'analystes dédiés, qui étudient la contribution au

développement durable de chaque investissement par le biais de différents moyens (agences de notation

extra-financiére, bases de données, revues de presse, envoi de questionnaires et échanges directs avec les

entreprises et les sociétés de gestion) et appliquent les critéres d’investissement responsable du groupe

MAIF. Lobjectif est triple :

1. Orienter les investissements vers des projets ou des entreprises qui contribuent positivement au
développement durable, conformément a la mission que s’est fixée MAIF VIE.

2. Identifier les investissements qui présentent un risque financier en raison de leur mauvaise intégration
des préoccupations sociales et environnementales actuelles.

3. Limiter I'impact négatif des investissements sur les étres humains, I'environnement, la société et
I'organisation des entreprises?.

Auregard de ce triple objectif, le contrat PER Responsable et Solidaire promeut des critéres environnementausx,
sociaux et de gouvernance (ESG) au sens de l'article 8 du Réglement (UE) 2019/2088 sur la publication
d'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers (dit «Reglement Disclosure »)3.
En particulier, MAIF VIE prend systématiquement en considération les enjeux environnementaux, sociaux
et de gouvernance dans la sélection et I'analyse des investissements réalisés pour le support en euros du
PER Responsable et Solidaire.

Par ailleurs, 100% des supports en unités de compte proposées par le contrat PER Responsable et Solidaire
sont labellisés ISR (Investissement Socialement Responsable)?, Finansol® ou Greenfin® et font la promotion
de caractéristiques environnementales ou sociales, ou ont pour objectif de réaliser des investissements
durables au sens de l'article 2 du Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement européen et du Conseil du
27 novembre 2019 sur la publication d'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services
financiers.

1. Le rapport ESG et Climat de MAIF VIE, publié conformément a l'article 29 de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 (loi Energie et
Climat), est disponible sur la page internet suivante : Rapports ESG et climat - Entreprise MAIF

2. La «Déclaration relative aux principales incidences négatives des décisions d’investissement sur les facteurs de durabilité » est
disponible sur la page internet Principales-incidences-negatives-facteurs-durabilite-MAIF-VIE-2023.pdf

3. Les politiques relatives a l'intégration des risques en matiére de durabilité, publiées conformément au « Réglement Disclosure », sont
disponibles sur la page internet suivante : Politiques-integration-des-risques-en-matiere-durabilite-MAIF-2023.pdf

4. Pour plus d’informations sur le label ISR, voir la page Label ISR - Pour des placements durables et responsables (lelabelisr.fr)

5. Pour plus d’informations sur le label Finansol, voir la page : https://www.finance-fair.org/fr/pourquoi-un-label

6. Pour plus d’informations sur le label Greenfin, voir la page : https://www.ecologie.gouv.fr/label-greenfin



https://entreprise.maif.fr/entreprise/nos-resultats/rapports-esg-et-climat
https://entreprise.maif.fr/files/live/sites/entreprise-Maif/files/pdf/nos-rapports/rapport-esg-climat/Principales-incidences-negatives-facteurs-durabilite-MAIF-VIE-2023.pdf
https://entreprise.maif.fr/files/live/sites/entreprise-Maif/files/pdf/nos-rapports/rapport-esg-clima
http://lelabelisr.fr
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https://www.ecologie.gouv.fr/label-greenfin

Ainsi, le contrat PER Responsable et Solidaire présente des caractéristiques environnementales ou sociales
quelles que soient les options d'investissement (support en euros ou unités de compte) sélectionnées. En
particulier, 8 options d’investissement sur les 15 proposées font la promotion de caractéristiques
environnementales ou sociales, et 7 options d’investissement ont pour objectif I'investissement durable :
+ options d'investissement proposées par le contrat PER Responsable et Solidaire qui font la promotion de

caractéristiques environnementales ou sociales selon I'Article 8 du Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement

européen et du Conseil du 27 novembre 2019 :

— Support en euros;

— Choix Solidaire ;

— DNCA Invest - Beyond Alterosa;

- Echiquier Arty ISR ;

— LBPAM ISR Obli Moyen Terme;

— MAIF Impact Social ;

- Ostrum SRI Cash A1P1;

— Sextant France Engagement ;

+ options d'investissement proposées par le contrat PER Responsable et Solidaire qui ont pour objectif
I'investissement durable selon I'article 9 du Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement européen et du
Conseil du 27 novembre 2019 :

- Insertion Emplois Dynamique;

— MAIF Actions Climat ;

— MAIF Rendement Vert;

— Mirova Euro Green & Sustainable Bond Fund;
— Périal Euro Carbone;

— Sycomore Sustainable Tech;

- Triodos Global Equities Impact Fund.

Les informations complémentaires sur les caractéristiques environnementales et sociales du support en
euros du contrat PER Responsable et Solidaire attendues par le Réglement délégué (UE) 2022/1288 de la
Commission du 6 avril 2022 complétant le reglement (UE) 2019/2088 du Parlement européen et du Conseil
figurent en annexe 11 (« Caractéristiques environnementales et sociales du fonds en euros»). Les
caractéristiques environnementales et sociales des supports en unités de compte proposés par le contrat
PER Responsable et Solidaire sont disponibles en annexe des prospectus présentés pour chaque unité de
compte sur la page maif.fr/unites-de-compte.

Comme tous les investissements, le contrat PER Responsable et Solidaire est soumis a des risques en
matiere de durabilité. Par «risque en matiére de durabilité », on entend un événement ou une situation dans
le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s'il survient, pourrait avoir une incidence
négative importante sur la valeur de l'investissement. Ce risque existe malgré tout le soin apporté par
MAIF VIE dans I'étude des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance des
investissements liés aux engagements sur le contrat. Cependant, ce risque est limité pour le support en
euros du contrat PER Responsable et Solidaire, puisque MAIF VIE prend a sa charge le risque financier de
ce support en sa qualité d’assureur. En revanche, le risque de durabilité des unités de compte est assumé
par I'adhérent.


http://maif.fr/unites-de-compte

2 -L'adhésion au PER Responsable
et Solidaire et au groupement

Vous adhérez dans le méme temps au plan et au groupement.

L'OUVERTURE ET TENUE DES COMPTES INDIVIDUELS -
LA CONSTITUTION DES DROITS

MAIF VIE ouvre pour chaque adhérent, lors de son adhésion au Plan, un compte individuel ou sont notamment
inscrits les versements effectués et leurs dates et, en cas de transfert, le montant transféré et la date de
transfert ainsi que la valeur de I'adhésion et la ventilation de cette valeur entre les compartiments du Plan
(compartiments «épargne volontaire », «épargne salariale » et «épargne d'entreprise »). Les versements et,
le cas échéant, le montant transféré d’'un autre plan, nets de frais, sont ainsi affectés al'acquisition de droits
individuels qui seront, le moment venu, liquidés sous forme de rente et/ou de capital.

LES COTISATIONS AU GROUPEMENT

Afin de contribuer aux ressources permettant d'assurer le financement des activités du groupement et, le
cas échéant, du comité de surveillance du Plan, le GERP Futurs Solidaires pergoit une cotisation annuelle,
prélevée sur les frais surI'épargne gérée. Cette cotisation est déterminée en multipliant le nombre d'adhésions
par 5 €. Conformément a l'article R. 224-1 du Code monétaire et financier, les rétrocessions de commission
liées a la gestion ou a la distribution des titres financiers mentionnés a cet article sont versées a MAIF VIE.

LES MODALITES D' ADHESION

Pour adhérer

Vous devez étre majeur, ne pas avoir a la fois demandé la liquidation de votre pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse et atteint 'age Iégal de départ en retraite. Vous devez étre fiscalement
domicilié en France au moment de I'adhésion.

Vous adhérez dans le méme temps au Plan et au groupement. Limprimé de demande d’adhésion au Plan
comporte donc également une demande d’adhésion au groupement.

Il vous suffit de retourner votre demande d'adhésion individuelle complétée et signée personnellement avec:

- le questionnaire conseil épargne retraite diment complété, daté et signé (document remis a l'issue de
I'entretien. Si vous ne I'avez pas, contactez un conseiller) ;

- le relevé d'identité bancaire pour réaliser le(s) prélevement(s) sur un compte bancaire ouvert dans un
pays de la zone SEPA a vos nom et prénom;;

- une copie d'une piéce d'identité en cours de validité (copie recto verso d’'une carte nationale d’identité ou
des deux premiéres pages d’'un passeport frangais ou copie des quatre premiéres pages d'un passeport
de I'Union européenne ou suisse ou copie recto verso d’un titre de séjour accompagné des quatre premiéres
pages du passeport du pays d'origine, hors Union européenne ou Suisse).

Vous indiquerez son numéro sur la demande d’adhésion.
Le recueil de ce dernier document lors de I'adhésion est obligatoire en raison des contraintes réglementaires
a la charge de I'assureur.

Aucune adhésion ne pourra étre enregistrée sans ces pieces.
L'adhésion est également liée a I'encaissement effectif du premier versement.

Afin de répondre aux obligations de contréle a la charge de I'assureur, dans le cadre du dispositif de lutte
contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, MAIF VIE pourra étre amenée a vous
demander, a I'adhésion ou en cours d'adhésion, des informations et justificatifs complémentaires.



LA DATE D'EFFET ET LA DUREE DE L'ADHESION

La date d'effet de votre adhésion est indiquée sur le certificat d'adhésion qui vous est adressé par MAIF VIE.
Sous réserve de I'encaissement effectif du versement d’adhésion, la date d'effet de 'adhésion correspond
a la date de réception a MAIF VIE de la demande d’adhésion compléte.

La durée de I'adhésion est viagére.

Elle comprend deux phases successives :

- la phase de constitution des droits individuels qui est comprise entre la date d’effet de I'adhésion et la
date d'effet de la liquidation;

- la phase de liquidation des droits individuels prenant la forme de prestations qui peuvent se prolonger
jusqu’au décés de I'adhérent en cas de sortie en rente viagére (ou au décés du bénéficiaire de la réversion
de larente si cette option est choisie par I'adhérent).

Pendant la phase de constitution des droits, I'adhésion prend fin en cas de renonciation, de transfert individuel
ou collectif des droits sur un autre plan d’épargne retraite, de rachat total prévu dans des situations
limitativement énumérées par la loi ou du décés de I'adhérent.

En phase de liquidation, elle prend fin, en I'absence de rente, en cas de sortie totale en capital ou au dernier
versement en cas de sortie en capital sous la forme de versements fractionnés, et dans le cas contraire, au
déces du bénéficiaire de la rente (ou au déces du bénéficiaire de la rente réversible).

L'OPTION ANTICIPEE POUR LA RENTE VIAGERE

Al'adhésion, vous pouvez opter pour la liquidation de vos droits en rente viagére. Cette option est irrévocable.
Dans cette hypothése, vous serez informé(e) expressément des conséquences de votre choix et du caractére
irrévocable de votre engagement.

LES DOCUMENTS CONTRACTUELS

Votre adhésion se compose de I'ensemble des documents a caractére contractuel suivants :

La notice d'information et ses annexes

- qui comportent un encadré contenant certaines dispositions essentielles du contrat (conformément aux
articles L. 132-5-2 et A. 132-8 du Code des assurances) ;

- qui définissent de maniere précise les garanties et leurs modalités d’'entrée en vigueur ainsi que les
formalités a accomplir en cas de sinistre.

Le certificat d'adhésion
qui précise la date d’effet de votre adhésion ainsi que les caractéristiques de votre adhésion. Le cas échéant:

Les conditions particulieres de l'investissement progressif
qui précisent les modalités de votre plan d’investissement si vous avez choisi de mettre en place cette option
dans le cadre de la formule Gestion libre.

Les avenants éventuels
qui précisent les modifications apportées a votre adhésion (avenant de mise en place de 'option « sécurisation
des plus-values », avenant de modification de la clause bénéficiaire(s) en cas de déces...).

Votre adhésion est régie par 'ensemble de ces documents ainsi que par les dispositions du Code des
assurances et du Code monétaire et financier.



LA FACULTE DE RENONCIATION

Vous pouvez renoncer a votre adhésion par lettre recommandée avec demande d’avis de réception dans
un délai de 30 jours calendaires révolus a compter de la réception du certificat d'adhésion, en adressant
votre demande a:

MAIF VIE, 50 avenue Salvador Allende, CS 90000, 79029 Niort cedex 9,
et rédigée selon le modeéle suivant :

«Conformément a l'article L. 132-5-1 du Code des assurances, je vous informe que je renonce a mon adhésion
du (date) au PER Responsable et Solidaire et vous demande de me rembourser l'intégralité des sommes
versées dans un délai maximal de 30 jours a compter de la réception de la présente lettre. »

Date et signature de I'adhérent.

Lintégralité des sommes versées vous est remboursée, sous réserve de leur encaissement effectif. Ce
remboursement intervient dans un délai maximum de 30 jours a compter de la réception de votre demande
de renonciation.

Lexercice de la faculté de renonciation et le remboursement qui en résulte mettent fin a votre adhésion et
al'ensemble des garanties associées.

LA CLAUSE BENEFICIAIRE(S) EN CAS DE DECES
PENDANT LA PHASE DE CONSTITUTION DE L'EPARGNE

La désignation du (des) bénéficiaire(s) peut étre effectuée notamment par acte sous seing privé ou par acte
authentique.

Les modalités de désignation des bénéficiaires en cas de déces

Vous désignez lors de I'adhésion, le ou les bénéficiaires du capital ou des rentes versé(es) en cas de décés

pendant la phase de constitution de I'épargne, selon I'une des modalités suivantes :

- vous choisissez I'une des options proposées sur la demande d'adhésion.

Lorsque le ou les bénéficiaires sont désignés nominativement, vous devez préciser pour chacun d’entre
eux, ses nom, prénom, adresse, date et lieu de naissance (informations qui seront utilisées par MAIF VIE
en cas de déces). Vous devez également préciser en pourcentage la répartition souhaitée de I'épargne
entre les bénéficiaires;

- vous choisissez de rédiger une clause particuliere que vous déposez chez un notaire. Vous en informez
alors MAIF VIE par lettre datée et signée mentionnant uniquement les noms et coordonnées de votre
notaire selon le modéle suivant : «Voir dispositions déposées chez Maitre..., notaire a..., a défaut mes
héritiers ».

Le choix des bénéficiaires

Vous choisissez I'une des options proposées sur la demande d'adhésion :

- soit un capital ou une rente viagére a une ou plusieurs personnes désignées nommément, a défaut de
I'un des bénéficiaires, sa part sera répartie a parts égales entre les autres bénéficiaires désignés, a défaut
mon conjoint ou partenaire de Pacs, a défaut mes héritiers ;

- soit une rente temporaire d'éducation a chacun de mes enfants nés ou a naitre, mineurs au moment du
déces, versée jusqu’a leur 25¢ anniversaire.

En I'absence de bénéficiaire au jour du décés, les capitaux versés font partie de la succession de I'adhérent.



La modification de la clause bénéficiaire

La clause bénéficiaire peut étre modifiée a tout moment par avenant a I'adhésion. Il vous suffit pour cela
d’adresser a MAIF VIE un courrier daté et signé reprenant les éléments mentionnés au paragraphe « Les
modalités de désignation des bénéficiaires en cas de déces ».

Si votre clause bénéficiaire est déposée chez votre notaire, sa modification est également possible a tout
moment.

Il est important de veiller périodiguement a I'adaptation de votre clause bénéficiaire a votre situation
personnelle et familiale (naissance, divorce, déces...) et de lamodifier lorsque celle-ci n'est plus appropriée
(ex. : changement d’adresse du bénéficiaire...).

Une clause bénéficiaire inadaptée peut générer des conflits postérieurs a votre décés.

Un formulaire de modification est disponible sur simple demande auprés de nos conseillers au 05 49 04 49 04.
Pour tout conseil ou précision sur le choix ou la rédaction, vous pouvez vous reporter a l'annexe 1 ou contacter
nos conseillers.

L'acceptation de la clause bénéficiaire et ses conséquences

L'acceptation ne peut intervenir qu'aprés le délai de 30 jours suivant la réception de votre certificat d'adhésion:

- soit par avenant signé entre MAIF VIE, 'adhérent et le bénéficiaire désigné;

— soit par acte sous seing privé ou acte authentique signé entre I'adhérent et le bénéficiaire désigné, notifié
par écrit a MAIF VIE.

Dans ce cas, I'accord du bénéficiaire deviendra nécessaire pour modifier la clause ou pour effectuer un

rachat.

La renonciation du bénéficiaire

Au décés de I'adhérent, le bénéficiaire désigné peut renoncer au bénéfice de I'adhésion. Ainsi, sa part
reviendra au(x) bénéficiaire(s) « a défaut ». Toutefois, cette faculté ne peut plus étre exercée par le bénéficiaire
dés lors que le capital déces lui a été versé.



3 - L'alimentation de 'adhésion pendant
la phase de constitution de l'épargne

LES COMPARTIMENTS DE GESTION

Le PER Responsable et Solidaire comporte les trois compartiments de gestion distincts suivants :

Compartiments de gestion | Provenance des sommes versées

Epargne volontaire - Versements volontaires ponctuels ou programmeés.
- Transfert entrant d’'un autre produit d'épargne retraite volontaire établi a votre nom
(PERP, contrat « Madelin », autre Plan d'épargne retraite individuel...).

Epargne salariale Transfert entrant d’'un autre produit d'épargne retraite salariale établi a votre nom
(sommes issues de la participation, de l'intéressement, de 'abondement, des droits
inscrits au compte épargne temps ou correspondant a des jours de repos non pris
en 'absence de compte épargne temps).

Epargne d'entreprise Transfert entrant d’'un autre produit d'épargne retraite obligatoire d’entreprise établi
a votre nom (sommes issues notamment de contrats a cotisations définies).

Les sommes qui alimentent le compte individuel sont affectées au(x) compartiment(s) de gestion
correspondant(s) en fonction de leur nature et de leur origine.

Durant la phase de constitution des droits, vous pouvez alimenter votre compte individuel par des
sommes provenant de versements volontaires et/ou de transferts entrants de droits individuels que
vous détenez au titre de vos autres produits d'épargne retraite supplémentaire.

LES VERSEMENTS VOLONTAIRES

Les modalités de versement
Attention : les versements en espéces ou par mandat cash ne sont pas autorisés.

Le versement a l'adhésion

Le versement initial a 'adhésion s’effectue sur le compartiment «épargne volontaire». Il est réalisé par
prélévement sur un compte bancaire ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos nom et prénom d’un
montant minimum de 150 €.

Les versements volontaires ponctuels

Les versements volontaires ponctuels sont possibles uniquement sur le compartiment «épargne
volontaire ».

lls sont réalisés par prélévement sur un compte bancaire ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos
nom et prénom et d'un montant minimal de 30 €.

Pour chaque versement, vous devez indiquer vos numéros d’adhérent et d'adhésion.

Les versements volontaires programmés

Les versements volontaires programmés sont possibles uniquement sur le compartiment «épargne
volontaire ».

Les versements programmés sont réalisés par prélevements automatiques mensuels sur un compte
bancaire ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos nom et prénom et d'un montant minimal de 30 €.
lls peuvent étre mis en place des I'adhésion ou plus tard a tout moment. Ces prélevements sont réalisés
le 8 de chaque mois.

La mise en place de versements programmeés peut ne pas s'appliquer a toutes les unités de compte.
La liste des supports en unités de compte concernés est précisée en annexe 5.

En tout état de cause, le premier prélevement ne peut étre effectué qu'a I'issue du délai d’affectation
provisoire de 5 semaines (voir «La période d'affectation provisoire »). H



Pour mettre en place vos prélevements automatiques mensuels, vous devez adresser a MAIF VIE :

- un formulaire « Versements volontaires : ponctuels - programmés » comportant le mandat de
prélevement SEPA complété et signé, disponible sur simple demande;

- un relevé d'identité bancaire d'un compte courant ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos nhom
et prénom.

Vous pouvez augmenter ou diminuer le montant de vos prélévements ou les interrompre a tout moment

sans frais ni pénalité.

Informations a fournir a MAIF VIE : les dispositions Iégislatives ou réglementaires, notamment en
matiére de lutte contre le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et la fraude, peuvent
conduire MAIF VIE a solliciter des justificatifs relatifs a l'origine des fonds versés sur le contrat. A
défaut de fournir ces éléments, MAIF VIE peut étre amenée a refuser 'opération.

Les montants minimums de versement

Versements volontaires

Ponctuels | Programmeés
ATadhésion 150 €
Complémentaires 30€ 30€

La date d'effet et la date de valorisation des versements

La date de valorisation d’'un versement est déterminée a partir de sa date d'effet.

Pour les versements volontaires ponctuels, la date d'effet correspond a la date de réception a MAIF VIE
de la demande de versement compléte.

Pour les versements volontaires programmeés, la date d’effet correspond a la date de son encaissement.
Sous réserve de son encaissement effectif, un versement ponctuel ou programmé est valorisé a compter
du 3¢ jour ouvré qui suit sa date d'effet.

La déclaration du régime fiscal des versements volontaires

L'adhérent qui effectue des versements volontaires, ponctuels ou programmeés, peut bénéficier de la
déductibilité fiscale prévue sous conditions et limites au titre des revenus professionnels (articles 154 bis |
dernier alinéa et 154 bis OA alinéa 2 du Code général des imp6ts) ou au titre du revenu global du foyer
fiscal (article 163 quatervicies I-1 d 2 du CGl).

L'adhérent déclare sur la demande d'adhésion le régime fiscal qu'il souhaite voir appliquer par défaut
a ses versements volontaires.

Pour chaque versement volontaire, il peut opter pour que son versement ne soit pas déduit de ses
revenus imposables. Il peut en outre demander I'application d’'un régime fiscal différent ou modifier le
régime fiscal applicable par défaut a ses versements volontaires, ponctuels ou programmeés.

Cette option est exercée au plus tard lors du versement auprés de MAIF VIE et elle est irrévocable. A
défaut d'option dans les conditions précitées, les dispositions des articles 154 bis et 154 bis-0 A ou
163 quatervicies du CGI s'appliquent dans les conditions de droit commun. Le montant des versements
déductibles sera déclaré chaque année a I'administration fiscale conformément aux obligations
réglementaires de MAIF VIE.



Les frais sur les versements volontaires
Le baréme est dégressif selon le versement.

Montant du versement Taux de frais appliqué au versement total
Inférieur a 30 000 € 2,40 % sur les versements ponctuels

2,20 % sur les versements programmés
Entre 30 000 € et 99 999 € 2%

Entre 100 000 € et 149 999 € 1,50 %
Egal ou supérieur a 150 000 € 1%

Exemple : Versement 1000¢€
- frais sur versements (2,40 %) -24€
= montant investi 976 €

Le montant investi est égal au montant du versement diminué du montant des frais ainsi prélevés.

Ces frais ne tiennent pas compte des frais et commissions éventuellement prélevés par les sociétés de
gestion (pour en connaitre le détail, se reporter a I'annexe 5).

La période d'affectation provisoire

Du fait de la faculté de renonciation, les montants investis sont affectés en totalité au support en euros
pendant les 5 semaines suivant la date d'effet de I'adhésion.

La période d’affection provisoire prend fin au terme des 5 semaines si le dernier jour est un jour ouvré ou
dans le cas contraire, le premier jour ouvré suivant le terme initial.

Al'issue de cette période, les montants investis sur le compartiment «épargne volontaire », augmentés des
intéréts produits, sont répartis sur le support en euros et/ou sur les supports en unités de compte selon la
formule de gestion et le profil d'épargnant que vous avez choisis au moment de I'adhésion. Cette opération
est effectuée sans frais. La valorisation des montants investis sur ces supports débute le 3¢ jour ouvré qui
suit le terme de la période d'affectation provisoire.

LES TRANSFERTS ENTRANTS

Vous avez la possibilité de transférer, sur une adhésion au Plan déja établie a votre nom, vos droits en cours
de constitution sur un autre produit d'‘épargne retraite supplémentaire.

Les possibilités de transferts vers le PER Responsable et Solidaire

Vous pouvez transférer sur le compartiment «épargne volontaire» vos droits individuels, issus de

versements volontaires, en cours de constitution sur un autre PER individuel. Vous pouvez également

transférer sur ce méme compartiment vos droits en cours de constitution sur :

1. un contrat mentionné a l'article L. 144-1 du Code des assurances ayant pour objet I'acquisition et la
jouissance de droits viagers personnels (contrat « Madelin») ;

2. un plan d’épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du Code des assurances (PERP) ;

3. un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la Caisse nationale de prévoyance
de la fonction publique mentionné a I'article L. 132-23 du Code des assurances (contrat « PREFON») ;

4. une convention d’assurance de groupe dénommeée «complémentaire retraite des hospitaliers » men-
tionnée a l'article L. 132-23 du Code des assurances;

5. les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par I'Union mutualiste retraite (COREM).

Sont également transférables sur le PER Responsable et Solidaire les droits individuels de I'adhérent

en cours de constitution sur:

6. un plan d’épargne pour la retraite collectif mentionné a l'article L. 3334-1 du Code du travail (PERCO).
Les sommes issues de ce transfert sont affectées au compartiment «épargne salariale» du Plan;

7. un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2° de l'article 83
du Code général des impéts, lorsque le salarié n’est plus tenu d'y adhérer (article 83 ou PERE). Les
sommes issues de ce transfert sont affectées au compartiment «épargne d’entreprise » du Plan.



La correspondance des sommes provenant de transferts entrants

Lorsque les droits individuels de I'adhérent sont transférés dans le PER Responsable et Solidaire :

- les droits mentionnés aux 1. a 5. ci-avant sont assimilés a des droits issus de versements volontaires
sur le compartiment «épargne volontaire» ;

- les droits mentionnés au 6. sont assimilés a des droits issus de versements mentionnés au 2° de
l'article L. 224-2 du Code monétaire et financier sur le compartiment « épargne salariale » ;

- les droits issus de versements volontaires du salarié sur un contrat mentionné au 7. sont assimilés a
des droits issus de versements volontaires mentionnés au 1° de I'article L. 224-2 sur le compartiment
«épargne d'entreprise ».

Les droits issus de versements obligatoires du salarié ou de I'employeur sur un contrat mentionné au 7.
sont assimilés a des droits issus de versements obligatoires sur le compartiment « épargne d'entreprise ».
Lorsque I'ancienneté du Plan, contrat ou convention transféré ne permet pas a MAIF VIE de distinguer
les versements volontaires des versements obligatoires, les droits sont assimilés a des versements
obligatoires, sauf lorsque I'adhérent justifie auprés de MAIF VIE du montant des versements volon-
taires effectués.

Les sommes provenant du transfert de ses droits individuels ne permettent pas a I'adhérent de béné-
ficier de la déduction fiscale.

Le formalisme lié aux transferts entrants

Le transfert s'effectue sur une adhésion en cours. Toute demande de transfert entrant, implique I'adhé-
sion préalable au PER Responsable et Solidaire avec un premier versement d’'un montant minimum de
150 € avant d’engager les démarches liées a ce transfert.

Avant le transfert des droits individuels sur le PER Responsable et Solidaire, MAIF VIE informe I'adhérent
des caractéristiques du Plan et des différences avec le contrat, plan ou convention qu’il souhaite transférer.

MAIF VIE délivre ensuite a 'adhérent un document permettant d’identifier le Plan sur lequel le transfert
envisagé sera effectué, document qui doit étre remis au gestionnaire du contrat, plan ou convention
gu'il souhaite transférer.

Ce gestionnaire devra notifier a I'adhérent et a MAIF VIE le montant de la valeur de transfert. Ladhérent
dispose d'un délai pour renoncer au transfert.

A I'expiration de ce délai si I'adhérent renonce finalement au transfert, il en informe MAIF VIE.

Si au contraire, I'adhérent n'a pas renoncé au transfert, le gestionnaire du contrat, plan ou convention
procéde au versement direct a MAIF VIE d'une somme égale a la valeur de transfert dans le délai régle-
mentaire prévu. Un versement complémentaire correspondant au transfert est alors enregistré sur
I'adhésion au PER Responsable et Solidaire existante.

La date d'effet du transfert
Sous réserve de son encaissement effectif, le versement issu du transfert prend effet a la date de son
encaissement. Ce versement est valorisé a compter du 3¢ jour ouvré qui suit sa date d'effet.

Le montant investi correspondant au transfert

Le montant investi est égal au montant de la valeur de transfert versée directement par le gestionnaire
du contrat, plan ou convention transféré, sans prélevement de frais par MAIF VIE.

Aprés le terme de la période d'affectation provisoire ou a la date d’effet du transfert, le montant affecté
au(x) compartiment(s) du Plan en fonction de l'origine et de la nature des sommes est investi sur le
support en euros et/ou sur les supports en unités de compte selon la formule de gestion et le profil
d'épargnant conformément au choix exprimé par I'adhérent au moment de I'adhésion ou ultérieurement.



4- Le choix d'une formule de gestion,
la répartition des versements

Le PER Responsable et Solidaire vous propose plusieurs formules de gestion de votre épargne pendant la
phase de constitution des droits :

—> Deux formules de gestion entierement pilotées par MAIF VIE :
Gestion a horizon et Gestion profilée constante

Pour chacune de ces 2 formules de gestion, un profil d'épargnant au choix : prudent, équilibré ou dynamique.
La qualification de ces profils tient compte du niveau d’'exposition aux risques financiers et de I'espérance
de rendement de I'adhérent.

Si vous choisissez une formule de gestion associée a un profil d'épargnant, vos versements sont répartis
entre le support en euros et les supports en unités de compte (UC) du contrat selon les modalités suivantes:

Formule Gestion a horizon

Profils d'épargnant Prudent Equilibré Dynamique

Répartition évolutive des versements Répartition entre le support en euros et les supports en unités de compte évolutive
en fonction de la date envisagée de liquidation du Plan et d’'une grille de répartition
préétablie par MAIF VIE conforme au Code monétaire et financier.

Plus le terme de la phase de constitution de I'épargne est proche, plus la part de
votre investissement sur les supports en unités de compte diminue au profit de celle
affectée au support en euros.

Répartition de I'épargne évolutive Réajustement semestriel automatique de I'épargne en fonction de la grille de
répartition (voir annexe 3).

Formule Gestion profilée constante

Profils d'épargnant Prudent Equilibré Dynamique
Répartition constante des versements | 60 % € 40 % € 20 % €

40 % UC 60 % UC 80 % UC
Répartition de I'épargne constante Réajustement semestriel automatique de I'épargne

- Une formule Gestion libre
Vous choisissez librement la répartition de votre épargne sur I'ensemble des supports proposés par le
contrat (support en euros et supports en unités de compte) :

Gestion libre

Modalités de répartition

Répartition des versements Libre : répartition entre le support en euros et/ou les supports en unités de compte
disponibles

Répartition de I'épargne Libre : arbitrages possibles

Options de services financiers Investissement progressif

Sécurisation des plus-values

Les montants investis sur les compartiments en unités de compte ne sont pas garantis mais sont
sujets a des fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés
financiers. Lassureur s’engage uniquement sur le nombre d’'unités de compte, et non sur la valeur des
unités de compte. Les unités de compte présentent un risque de perte en capital. Ce risque financier
est entierement assumé par I'adhérent. Les performances des unités de compte en actions ou de toute
nature doivent donc étre appréciées sur plusieurs années en tenant compte de la durée de placement
conseillée (moyen a long terme).



Dispositions communes aux formules de gestion

Le choix d'une formule de gestion
A l'adhésion, vous choisissez une formule de gestion parmi les trois proposées par le Plan ainsi qu’un profil
d'épargnant pour les formules Gestion a horizon et Gestion profilée constante.

Les formules de gestion sont exclusives les unes des autres : vous ne pouvez choisir qu'une formule de
gestion parmi celles proposées (Gestion a horizon ou Gestion profilée constante ou Gestion libre). De méme,
dans les deux formules pilotées, vous ne pouvez choisir qu’un profil d'épargnant parmi ceux proposés
(prudent ou équilibré ou dynamique).

Ce choix s'applique a I'intégralité de I'épargne constituée sur votre adhésion et ventilée sur les différents
compartiments du Plan.

MAIF VIE et le GERP Futurs Solidaires se réservent le droit de modifier les formules de gestion ou d'en créer
de nouvelles sans que ces évolutions ne constituent une modification substantielle du Plan ou une novation.

Conformément a la réglementation, sauf décision contraire et expresse de I'adhérent, les versements
(volontaires et transferts entrants) réalisés sur le Plan sont affectés au profil équilibré de la formule Gestion
a horizon au terme de la période d'affectation provisoire.

Si vous souhaitez une autre formule de gestion ou un autre profil d’épargnant vous devez donc renoncer
expressément au profil équilibré de la formule Gestion a horizon prévu par la réglementation.
Votre demande doit étre écrite et signée. Elle comporte obligatoirement et sans modification le texte suivant:

«Conformément a la possibilité qui m’est donnée par I'article D. 224-3 du Code monétaire et financier relatif
au plan d'épargne retraite individuel, j'accepte expressément que MAIF VIE qui gére le Plan auquel j'ai adhéré
n‘applique pas aux droits que je détiens au titre de ce Plan la regle de sécurisation progressive tel que le prévoit
cet article. J'ai parfaitement conscience que ma demande peut avoir pour conséquence une diminution
significative de la rente et/ou du capital qui me sera versé lors de la liquidation de mes droits siI'évolution des
marchés financiers d'ici la est défavorable. »

MAIF VIE rappellera sur le relevé annuel la formule et le cas échéant le profil d'épargnant choisi par I'adhérent
pour la gestion de son adhésion.

Le changement de formule de gestion et de profil d'épargnant

ATissue de la période d'affectation provisoire et pendant la phase de constitution des droits, vous pouvez
a tout moment, sans frais, changer de formule de gestion. De méme, vous pouvez au sein des formules
Gestion a horizon et Gestion profilée constante changer de profil d'épargnant.

Le changement de formule et/ou de profil s'applique a I'intégralité de I'épargne constituée sur I'adhésion.
Le passage d'une formule a une autre, ou d'un profil d'épargnant a un autre, prévoyant des regles précises
de répartition des montants investis et de I'épargne constituée entre les supports implique la réalisation par
MAIF VIE de I'ajustement nécessaire (transfert d'épargne entre les supports) pour que soient respectées
les regles de répartition des montants investis et de 'épargne constituée entre les supports.

La date d'effet du changement de formule et/ou de profil d'‘épargnant et de I'ajustement qui en résulte
correspond a la date de réception par MAIF VIE de la demande compléte de I'adhérent. Le changement de
formule ou de profil ainsi que I'ajustement interviennent le 3¢ jour ouvré qui suit sa date d'effet.

La valeur de I'adhésion a cette date sera répartie entre les supports d’investissement conformément aux
regles de répartition propres a chaque formule de gestion ou profil d'épargnant.

Les opérations de désinvestissement et d'investissement en cas de changement de formule ou de profil
sont effectuées sur la base de la premiére valeur liquidative des unités de compte arrétée a compter de la
date de ce changement.



Le changement de formule de gestion et/ou de profil d'‘épargnant prime sur une demande de versement
concomitante. Dans cette hypothese, MAIF VIE enregistre deux opérations successives.

MAIF VIE peut a tout moment et sans préavis réglementer et/ou suspendre temporairement les possibilités

d'ajustement du support en euros vers les supports en unités de compte ou des supports en unités de
compte vers d'autres supports en unités de compte dans les conditions prévues par la réglementation.

LA FORMULE GESTION A HORIZON
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Les profils d'épargnant

Vous choisissez un profil d'épargnant qui correspond a une répartition des versements et de I'épargne, plus
ou moins sécurisée : « Profil prudent », « Profil équilibré » ou « Profil dynamique ».

A chaque profil correspond un plan de répartition entre le support en euros et les supports en unités de
compte. Cette répartition évolue jusqu’a la date prévue pour la liquidation du Plan. Aprés une premiere phase
d’investissement sur les supports en unités de compte, I'épargne est ensuite progressivement sécurisée
sur le support en euros.

Pour chaque profil d'épargnant de la formule Gestion a horizon, la grille de répartition des montants investis
et de I'épargne entre le support en euros et les supports en unités de compte est précisée en annexe 3.
La liste de ces supports figure en annexe 5.

Les supports en unités de compte accessibles en formule Gestion a horizon sont définis par MAIF VIE qui
se réserve la possibilité de modifier le choix de ces supports financiers.

Lorsque la formule Gestion a horizon est choisie a I'adhésion, les versements effectués sont dans un premier
temps affectés en totalité au support en euros pendant la période d’affectation provisoire (voir « La période
d’affectation provisoire »).

La répartition des versements et de l'épargne - les ajustements
automatiques

Les montants investis provenant des versements (volontaires ou transferts entrants) ventilés sur les trois
compartiments du Plan (« épargne volontaire », « épargne salariale » ou « épargne d’entreprise ») et I'épargne
sont répartis entre le support en euros et les supports en unités de compte en fonction d’'une grille de
répartition attachée au profil d'épargnant que vous avez choisi lors de la mise en place de cette formule de
gestion et de votre age au 1¢" janvier de I'année.



Pour I'application des régles de répartition, I'age de départ en retraite est systématiquement pris comme
référence pour la détermination du terme de la phase de constitution des droits. Cette date de référence
n'est utilisée qu'a cette fin et ne lie pas I'adhérent qui conserve la possibilité de modifier, le moment venu,
le terme de la phase de constitution des droits dans les conditions et limites prévues par le Plan.

Au cours de la phase de constitution des droits, les risques financiers provenant des supports en unités de
compte sont progressivement réduits en augmentant la part de I'épargne affectée au support en euros
(valeur des droits exprimés en euros rapportée a la valeur globale de I'adhésion). La part affectée au support
en euros ne doit pas étre inférieure aux seuils réglementaires. Cela signifie que si cette formule est choisie,
MAIF VIE doit procéder a des ajustements automatiques afin que les seuils de répartition de I'épargne soient
respectés.

Ces ajustements automatiques de la répartition de votre épargne entre le support en euros et les supports
en unités de compte sont effectués chaque semestre sur la base de la grille de répartition définie par
MAIF VIE (voir annexe 3).

Les ajustements sont calculés sur la base de la valeur des supports arrétée le 15 mars et le 15 septembre
de chaque année et sont réalisés le 3¢ jour ouvré suivant. Chacun des ajustements automatiques est effectué
sans frais.

LA FORMULE GESTION PROFILEE CONSTANTE

La formule Gestion profilée constante
vous permet d’obtenir une répartition
constante de I'ensemble de vos
versements (volontaires ou provenant
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le support en euros et les supports en
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La répartition des versements

Les montants investis provenant des versements (volontaires ou transferts entrants) ventilés sur les trois
compartiments du Plan (« épargne volontaire », « épargne salariale » ou « épargne d’entreprise ») sont répartis
entre le support en euros et les supports en unités de compte. Cette répartition reste constante dans la
durée selon les pourcentages indiqués dans le tableau ci-dessous et la grille de répartition établie par
MAIF VIE (voir annexe 4) :

Répartition des versements selon le profil d'épargnant

Profils d'épargnant Prudent Equilibré Dynamique
Support en euros 60 % 40 % 20 %
Supports en unités de compte 40 % 60 % 80 %



Les supports en unités de compte accessibles en formule Gestion profilée constante sont définis par
MAIF VIE qui se réserve la possibilité de modifier le choix de ces supports financiers.
La liste de ces supports figure en annexe 5.

Lorsque la formule Gestion profilée constante est choisie a I'adhésion, les versements effectués sont dans
un premier temps affectés en totalité au support en euros pendant la période d’affectation provisoire (voir
« La période d'affectation provisoire »).

La répartition de l'épargne

La valeur de chaque support évolue. MAIF VIE procéde chaque semestre a I'ajustement de votre épargne
afin de respecter la répartition prévue par le profil d'épargnant choisi (voir annexe 4).

Ces ajustements automatiques de la répartition de I'épargne entre le support en euros et les supports en
unités de compte sont effectués sur la base de la grille de répartition définie par MAIF VIE.

lIs sont calculés sur la base de la valeur des supports arrétée le 15 mars et le 15 septembre de chaque année
et sont réalisés le 3¢ jour ouvré suivant.

Chacun des ajustements automatiques est effectué sans frais.

LA FORMULE GESTION LIBRE

Avec la formule Gestion libre, vous répartissez librement vos versements (volontaires ou provenant d'un
transfert) et votre épargne entre le support en euros et les supports en unités de compte et vous pouvez
modifier a tout moment la répartition de votre épargne en procédant a des arbitrages.

Pour certains supports en unités de compte, cette formule vous offre également des options de services
financiers.

La liste des supports en unités de compte disponibles en formule Gestion libre et proposant les services
financiers figure en annexe 5.

Vous pouvez décider d’affecter tout ou partie de vos versements sur le support en euros et/ou sur un ou
plusieurs supports en unités de compte que vous choisissez librement parmi ceux proposés par le Plan.

Le support en euros

Le support en euros garantit a I'adhérent une valorisation réguliere de son épargne (voir « La valorisation de
I'épargne - la valorisation du support en euros »). En dehors des frais appliqués, cette épargne ne peut jamais
diminuer (« effet de cliquet ») puisque MAIF VIE prend a sa charge le risque financier en sa qualité d’assureur.

Les supports en unités de compte

Aucune garantie n'est apportée par MAIF VIE sur la valeur des unités de compte, 'engagement ne portant
que sur le nombre d'unités de compte. La valeur des unités de compte, qui refléte la valeur des actifs sous-
jacents, n'‘est pas garantie et varie en fonction de I'évolution de la valeur liquidative des fonds et peut connaitre
des fluctuations a la hausse et a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers.
Le risque financier est entierement assumé par I'adhérent pour I'épargne investie sur ces supports.

Les supports en unités de compte accessibles en formule Gestion libre sont définis par MAIF VIE qui se
réserve la possibilité de modifier le choix de ces supports financiers.

La répartition des versements

Le versement initial

Pour le premier versement effectué en Gestion libre, vous choisissez la répartition, exprimée en pourcentage,
entre le support euros et les supports en unités de compte.

Sivous choisissez d'affecter tout ou partie de vos versements aux supports en unités de compte, vous devez
respecter le minimum d'affectation a ces supports qui est de 20 € par support en unités de compte. En
I'absence de choix de répartition ou si la fraction du versement a affecter au(x) support(s) en unités de
compte est inférieure au seuil minimum, I'intégralité du versement est affectée au support en euros.



Les versements ultérieurs

A chaque versement ponctuel (minimum 30 €) ou transfert entrant, vous devez déterminer la répartition,
exprimée en pourcentage, entre le support en euros et les supports en unités de compte. En I'absence de
choix de répartition ou de non-respect du minimum a affecter par support en unités de compte, le versement
est intégralement affecté au support en euros.

Pour les versements programmés, vous devez également déterminer la répartition, exprimée en euros, entre
le support en euros et les supports en unités de compte, sous réserve du respect du minimum d'affectation
a ces supports. Vous avez la possibilité de modifier cette répartition en adressant un courrier a MAIF VIE.

Lorsque la formule Gestion libre est choisie a I'adhésion, les versements effectués sont dans un premier
temps affectés en totalité au support en euros pendant le délai d’affectation provisoire (voir « La période
d’affectation provisoire). Au terme de la période d'affectation provisoire, les montants investis sont alors
répartis conformément au choix que vous aurez formulé.

La répartition de l'épargne

La formule Gestion libre vous permet de modifier librement la répartition de votre épargne entre les supports
d'investissement en procédant a des arbitrages. Cette formule de gestion vous offre également des options
de services financiers.

Les arbitrages

Vous pouvez procéder a des arbitrages afin de modifier en totalité ou en partie la répartition de la valeur de
I'adhésion entre les différents supports (support en euros et supports en unités de compte), par une opération
de désinvestissement partiel ou total et de réinvestissement vers un ou plusieurs supports.

ATissue de la période d'affectation provisoire, les arbitrages peuvent étre réalisés a tout moment a votre
demande. Le nombre d’arbitrages n'est pas limité.

La date d'effet de I'arbitrage est fixée a la date de réception par MAIF VIE de votre demande compléte. La
valorisation sur le support en euros ou la conversion en unités de compte intervient le 3¢ jour ouvré suivant
la date d'effet de I'arbitrage.

Les opérations de désinvestissement et d’investissement en cas d'arbitrage sont effectuées sur la base de
la premiere valeur liquidative des unités de compte arrétée a compter de la date de valorisation de I'arbitrage.
La demande d’arbitrage prime sur une demande de versement concomitante. Dans cette hypothése,
MAIF VIE enregistre deux opérations successives.

Le premier arbitrage de chaque période contractuelle de 12 mois a compter de la date d'effet de I'adhésion
est gratuit.

Pour les arbitrages suivants réalisés au cours de la méme période, MAIF VIE applique des frais de 15 € par
arbitrage.

Les arbitrages du support en euros vers ceux en unités de compte doivent étre exprimés en euros. Le montant
minimal est de 300 €.

Les arbitrages des supports en unités de compte vers celui en euros ainsi que les arbitrages des supports
en unités de compte vers d'autres supports en unités de compte doivent étre exprimés en nombre d’'unités
de compte. Le montant minimal est de 300 € apprécié par référence a la derniére valeur des unités de compte
connue au jour de la réception de la demande.

MAIF VIE peut a tout moment et sans préavis modifier et/ou suspendre temporairement les possibilités
d’arbitrage du support en euros vers les supports en unités de compte ou des supports en unités de compte
vers d'autres supports en unités de compte, dans le respect des dispositions réglementaires.

Les options de services financiers
La liste des supports en unités de compte offrant les options de services financiers figure en annexe 8.

La sécurisation des plus-values

* Objet de I'option

Cette option permet de sécuriser sur le support en euros, par un transfert automatique mensuel, les plus-
values constatées sur un ou plusieurs supports en unités de compte que vous aurez préalablement désignés.
Cette option est réalisée sans frais.



* Mise en place de I'option

Vous pouvez choisir de mettre en place cette option a I'adhésion ou au cours de la phase de constitution
des droits.

Lorsque I'option est choisie a I'adhésion, la date d’effet de la mise en place de I'option est le dernier jour de
la période d'affectation provisoire.

Lorsque l'option est choisie au cours de la phase de constitution des droits, la date d’effet de la mise en
place est la date de réception de votre demande compléte.

Vous devez déterminer les supports en unités de compte sélectionnés pour la sécurisation.

Cette option peut étre mise en place uniqguement dans le cadre de la formule Gestion libre et ne peut étre
associée a 'option d’investissement progressif.

Pour mettre en place l'option de sécurisation des plus-values en cours de contrat, vous devez compléter
un formulaire disponible sur simple demande et le retourner a MAIF VIE.

* Fonctionnement de I'option
Le 15 de chaque mois (date de calcul), MAIF VIE détermine la plus-value éventuelle sur chacun des supports
en unités de compte désignés par I'adhérent pour la sécurisation.

Mode de calcul:

La plus-value est égale a la différence entre :

- la valeur de I'adhésion a la date de calcul du support en unités de compte désigné;

et

- une valeur de référence égale a la valeur de I'adhésion a la date d'effet de la mise en place de I'option sur
le supportenunités de compte désigné, complétée des opérations d'investissement et de désinvestissement
réalisées sur ce méme support jusqu’a la date de calcul.

Seuil de déclenchement:

Des que la plus-value constatée sur I'un des supports en unités de compte désignés par I'adhérent atteint
au moins 5 % de la valeur de référence sur le méme support, I'intégralité de la plus-value du support est
transférée automatiquement vers le support en euros.

Si ce seuil n'est pas atteint, aucun ajustement n'est effectué.

L'ajustement est réalisé le 3¢ jour ouvré suivant le 15 de chaque mois.

Chaque transfert automatique est effectué sans frais.

* Modification de I'option
Vous avez la possibilité de modifier votre choix de supports désignés pour la sécurisation. Pour cela, vous
devez compléter un formulaire disponible sur simple demande et le retourner a MAIF VIE.

* Terme de I'option
Vous pouvez mettre un terme a cette option en adressant une demande écrite a MAIF VIE.
Loption est interrompue a la date de réception de la demande compléte.

L'investissement progressif

Cette option vous permet d'investir progressivement sur les supports en unités de compte que vous aurez
préalablement désignés, tout ou partie de la valeur du support en euros afin de lisser les effets des variations
boursieres. Linvestissement est réalisé le 3¢ jour ouvré suivant le 15 de chaque mois. Loption peut étre mise
en place a I'adhésion ou au cours de la phase de constitution des droits a condition que la somme globale
investie dans le cadre de I'investissement progressif représente un minimum de 10 000 €.

Cette option peut étre mise en place uniqguement dans le cadre de la formule Gestion libre et ne peut étre
associée a l'option de sécurisation des plus-values.

Les conditions de I'investissement progressif sont précisées dans un réglement spécifique qui peut vous
étre communiqué a tout moment.

Pour mettre en place un plan d’investissement progressif, vous devez compléter un formulaire disponible

sur simple demande.



5-La valorisation de l'épargne pendant
la phase de constitution des droits

LA VALORISATION DU SUPPORT EN EUROS

Toutes les valeurs correspondant aux montants investis sur ce support sont exprimées en euros. La fraction
des montants investis affectée au support en euros est valorisée sur une base journaliére.

Le taux d’intérét réel du support en euros est constitué par le taux d’intérét minimal garanti augmenté de la
participation aux bénéfices.

Le taux d'intérét minimal garanti

Pendant la phase de constitution des droits, MAIF VIE garantit une valorisation minimale annuelle.

Le taux d'intérét minimal garanti pour une année donnée est fixé chaque année par décision de MAIF VIE
dans le respect de la réglementation applicable.

En cours d'année, la valorisation du support en euros est effectuée sur la base du taux minimal garanti.
Taux d'intérét minimal garanti : 0,00 % pour 2023 (net des frais sur I'épargne gérée).

La participation aux bénéfices

Les adhésions au Plan participent aux résultats techniques et financiers, nets des charges de la gestion
technique et financiere dans le respect de la réglementation. Il est notamment fait utilisation de la provision
pour participation aux bénéfices.

En cours d’année, la valorisation du support en euros est effectuée a hauteur du taux minimal garanti. Au
31 décembre de chaque année, une participation complémentaire estimmédiatement affectée aux adhésions
en cours.

Les bénéfices attribués chaque année aux adhésions sont définitivement acquis (effet « de cliquet »). Les
frais de gestion sont prélevés aprés attribution de la participation aux bénéfices.

Taux d’intérét réel servi en 2022 : 2,10 % (net des frais sur I'épargne gérée).

Les frais sur l'épargne gérée

Des frais au taux annuel de 0,60 %, calculés prorata temporis sur une base journaliére, sont prélevés par
MAIF VIE sur I'épargne gérée du support en euros. lls viennent en charge pour I'établissement du compte
de résultat.

Les frais sur I'épargne gérée sont prélevés au 31 décembre, sur la provision mathématique de I'adhésion a
cette date, aprés application de la participation aux bénéfices et, en cours d’année, au terme de la période
d’affectation provisoire, au terme de la phase de constitution des droits et, le cas échéant, a la date d'effet
des arbitrages, rachats, transferts et de la déclaration de déces.

Les valeurs minimales de rachat au terme de chacune des huit
premiéres années de l'adhésion

Le rachat n'est possible que dans des situations limitativement énumérées par la réglementation (voir « Le
rachat des droits individuels »).

Valeurs minimales de rachat sur le support en euros pour un montant investi de 100 €

1 année
99,40 € 08,80 € | 98,21 € | 97,62 € 97,04 € 96,45 € 95,87 € 95,30 €

Ces valeurs, calculées aprés déduction des frais sur I'épargne gérée, ne tiennent compte ni de la valorisation
minimale garantie chaque année, ni des participations aux bénéfices successives qui constituent la valorisation
réelle du support en euros, ni des cotisations pouvant étre prélevées en cours d’adhésion au titre de la garantie
complémentaire en cas de décés ni de la fiscalité éventuellement applicable en cas de rachat.



LA VALORISATION DES SUPPORTS EN UNITES DE COMPTE

La liste des fonds supports des unités de compte

Les droits exprimés en unités de compte sont constitués de titres financiers qui figurent parmi une liste
définie par voie réglementaire.

Le choix des unités de compte est défini par MAIF VIE.

Les informations principales concernant ces fonds figurent sur les documents d’informations clés pour
I'investisseur présents a I'annexe 5.

MAIF VIE pourra ultérieurement convenir de proposer d'autres fonds, supports des unités de compte.

En cas de disparition d'un fonds, il lui sera substitué un nouveau fonds de méme nature et d’orientation de
gestion financiére équivalente.

Le nombre d'unités de compte

La fraction des montants investis affectée aux supports en unités de compte est convertie en unités de
compte a la date d'effet de la fin de la période d'affectation provisoire, des versements volontaires et des
transferts entrants.

Conversion du montant investi sur un support en unités de compte

La conversion est réalisée 3 jours ouvrés apres la date d'effet en fonction de la valeur de I'unité de compte,
déterminée par référence a la valeur liquidative arrétée a la date de conversion ou en I'absence de cotation
a cette date, par référence a la valeur liquidative du jour de cotation suivant.

Le nombre d’unités de compte (arrondi a la cinquieme décimale la plus proche) est égal a la fraction du
montant investi affectée a ce support, divisée par la valeur de I'unité de compte.

La valeur des unités de compte

Lévolution de la valeur des unités de compte

La valeur des unités de compte évolue a sa date de cotation. Elle est déterminée par référence a la valeur
liquidative arrétée a la date de cotation ou en I'absence de cotation a cette date par référence a la valeur
liquidative du jour de cotation suivant.

Au 31 décembre de I'année, la conversion est réalisée par référence a la derniére valeur liquidative connue
pour chaque unité de compte.

Aucun rendement minimal n‘est garanti et la participation aux bénéfices n'est pas applicable aux supports
en unités de compte.

Aucune garantie n'est apportée par MAIF VIE sur la valeur des unités de compte, 'engagement ne portant
que sur le nombre d’'unités de compte. La valeur des unités de compte, qui refléte la valeur des actifs sous-
jacents, n'est pas garantie et varie en fonction de I'évolution de la valeur liquidative de la part des fonds
sous-jacents et peut connaitre des fluctuations a la hausse et a la baisse dépendant en particulier de
I'évolution des marchés financiers. Le risque financier est entierement assumé par I'adhérent pour I'épargne
investie sur les supports en unités de compte.

Les frais sur l'épargne gérée

MAIF VIE préléve des frais au taux annuel de 0,60 % sur I'épargne affectée aux supports en unités de compte.
Ces frais sont calculés prorata temporis sur une base journaliére.

lIs sont prélevés le dernier jour ouvré de chaque mois et sur 'unité de compte lors d’'un désinvestissement
total de celle-ci, en cours de mois. lIs entrainent une diminution du nombre d’unités de compte.

Les frais prélevés par les gestionnaires des fonds sont mentionnés dans les documents d’information clé
pour l'investisseur des fonds, en annexe 5.



Le nombre minimal d'unités de compte en cas de rachat au terme
de chacune des huit premieres années de l'adhésion

Nombre minimal d'unités de compte en cas de rachat pour un montant investi de 100 unités
de compte

1"¢ année 2¢ année 3¢ année | 4¢ année 5e année 6¢ année 7¢ année 8¢ année
99,40000 98,80360 |98,21078 |97,62151 97,03578 |96,45357 | 95,87485 | 95,29960

Ces valeurs, calculées apres déduction des frais sur I'épargne gérée, ne tiennent pas compte des cotisations
pouvant étre prélevées en cours d'adhésion au titre de la garantie complémentaire en cas de déceés.

LES MODALITES DE CALCUL DE LA VALEUR
DE L'ADHESION

La valeur de I'adhésion est égale au cumul :

- de lavaleur de I'adhésion sur le support en euros, nette des frais sur I'épargne gérée et, le cas échéant, de la
cotisation de la garantie complémentaire en cas de déceés,

et

- de lavaleur de I'adhésion sur les supports en unités de compte (nombre d’unités de compte net des frais sur
I'épargne gérée et, le cas échéant, de la cotisation de la garantie complémentaire en cas de décés, multiplié
par la valeur de l'unité de compte déterminée par référence a la valeur liquidative de la part du support financier
de référence arrétée a compter de la date de désinvestissement).

Au 31 décembre de I'année, la conversion est réalisée par référence a la derniére valeur liquidative connue des
supports en unités de compte.



6- La faculte de rachat ou de transfert
des droits
LE RACHAT DES DROITS INDIVIDUELS

Les conditions du rachat

Les droits individuels constitués dans le cadre du Plan, ventilés sur les trois compartiments («épargne

volontaire », «épargne salariale » et «épargne d'entreprise ») peuvent étre, a votre demande, rachetés durant

la phase de constitution des droits dans les seuls cas suivants :

- le décés du conjoint de I'adhérent ou de son partenaire lié par un Pacte civil de solidarité (Pacs);

- l'invalidité de 'adhérent, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un Pacte civil de solidarité.
Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du Code de la Sécurité sociale;

- la situation de surendettement de I'adhérent, au sens de l'article L. 711-1 du Code de la consommation ;

- I'expiration des droits a I'assurance chdmage de I'adhérent, ou le fait pour I'adhérent au Plan qui a exercé
des fonctions d’administrateur, de membre du directoire ou de membre du comité de surveillance et n'a
pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse, de ne pas étre titulaire d'un
contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins a compter du non-renouvellement de
son mandat social ou de sa révocation;

- la cessation d’activité non salariée de I'adhérent a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire ou toute
situation justifiant ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée une
procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du Code de commerce, qui en effectue lademande
avec I'accord de I'adhérent ;

- l'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les droits correspondants
aux sommes provenant de I'épargne obligatoire d’entreprise ne peuvent étre rachetés pour ce motif.

Les modalités du rachat

Alissue de la période d’affectation provisoire, si 'une des conditions est remplie, vous pouvez effectuer sans

frais, ni pénalité contractuelle :

- un rachat partiel d'un montant minimal de 150 €. Apres rachat, un montant minimal de 150 € doit rester sur
votre adhésion;

- unrachat total. Il met fin a votre adhésion et a toutes les garanties associées.

Vous devez adresser a MAIF VIE votre demande de rachat (formulaire disponible sur simple demande)

accompagnée :

+ d’une copie de votre piece d'identité en cours de validité (copie recto verso d’une carte d'identité ou des deux
premiéres pages d'un passeport frangais ou copie des quatre premiéres pages d’'un passeport de I'Union
européenne ou suisse ou copie recto verso d’un titre de séjour accompagné des quatre premieres pages du
passeport du pays d'origine, hors Union européenne ou Suisse) ;

« d'unrelevé d'identité bancaire (RIB) d’'un compte ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos nom et prénom;

« de toute piéce justificative selon le motif de votre rachat :

- déceés du conjoint ou partenaire de Pacs : un acte de déces;
- invalidité de I'adhérent, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire de Pacs : la notification
d’attribution d’'une pension d'invalidité de votre organisme social ;
- surendettement : la notification de recevabilité du dossier de surendettement auprées de la commission
de surendettement;;
- expiration des droits a I'assurance chdémage : attestation d'expiration des droits a I'assurance chémage
émanant de Pole Emploi;
- cessation d'activité non salariée de I'adhérent a la suite d’'un jugement de liquidation judiciaire : le jugement
prononcant la liquidation judiciaire ;
- acquisition de la résidence principale : tout document justificatif (compromis de vente, etc.) et une attestation
sur I'honneur sur papier libre, datée et signée, indiquant :
-que le rachat de votre contrat est destiné a financer I'acquisition de votre résidence principale et un
document notarié le justifiant;
- le montant de votre apport personnel ou de votre emprunt, car le montant débloqué ne peut étre supérieur
au montant financé hors emprunt et hors déblocage de votre PER Responsable et Solidaire.



En cas de rachat partiel, vous indiquerez le(s) compartiment(s) sur le(s)quel(s) vous souhaitez procéder au
rachat. En I'absence de choix, le rachat partiel est imputé sur les différents compartiments du Plan ainsi que
sur les supports en euros et/ou en unités de compte proportionnellement a leurs parts respectives dans la
derniére valeur de I'adhésion calculée le jour de réception de votre demande de rachat (sous réserve que cette
demande soit compleéte).

Dans un délai de 15 jours a compter de votre demande de rachat, MAIF VIE vous notifie la valeur de rachat.
Vous pouvez renoncer au rachat dans un délai de 15 jours a compter de cette notification.

Entre votre demande de rachat et la fin du délai de renonciation, la valeur de I'adhésion est intégralement
affectée au support en euros. MAIF VIE effectue si besoin un arbitrage pour transférer I'épargne affectée au(x)
support(s) en unités de compte sur le support en euros. La date d’effet de cet arbitrage est la date de réception
par MAIF VIE de la demande de rachat compléte. Il intervient le 3¢ jour ouvré suivant sa date d'effet. La valeur
des unités de compte est déterminée par référence a la premiére valeur liquidative de la part des fonds supports
des unités de compte arrétée a compter de la date d'effet de 'arbitrage.

A I'expiration du délai de renonciation, si vous n‘avez pas renoncé au rachat, MAIF VIE procéde au versement
du montant racheté. La date d’effet d'un rachat partiel ou total correspond a la date d'expiration du délai de
renonciation. Le désinvestissement est réalisé le 3¢ jour ouvré suivant cette date d'effet.

La valeur versée correspond a la totalité (rachat total) ou une partie (rachat partiel) de la valeur de 'adhésion
calculée a la date de désinvestissement, aprés déduction - le cas échéant — des prélevements fiscaux et
sociaux en vigueur et de la cotisation due au titre de la garantie complémentaire en cas de déces.

Si au cours du délai vous renoncez a un rachat total, vous devez de nouveau faire le choix d’'une formule de
gestion et/ou d'un profil d'épargnant. En cas de rachat partiel, le choix de la formule de gestion et/ou du profil
d'épargnant est celui défini avant la demande de rachat. Si celui-ci est caractérisé par des régles précises de
répartition des montants investis et de 'épargne constituée entre les supports d'investissement (formules
Gestion a horizon et Gestion profilée constante), MAIF VIE réalise |'ajustement nécessaire (transfert d'épargne
entre les supports) pour que soient respectées les regles de répartition des montants investis et de I'épargne
constituée entre les supports. La date d'effet de cet ajustement est la date de réception a MAIF VIE de la lettre
de renonciation au rachat. Il intervient le 3¢ jour ouvré suivant sa date d'effet.

LE TRANSFERT DES DROITS INDIVIDUELS VERS
UN AUTRE GESTIONNAIRE

Les formalités liées au transfert
Vous avez la possibilité de transférer vos droits individuels en cours de constitution sur un autre plan
d'épargne retraite ouvert auprés d'un autre organisme de gestion.

Pour cela, vous devez adresser a MAIF VIE votre demande de transfert par lettre recommandée et un
document identifiant le nouveau plan d’épargne retraite sur lequel le transfert doit étre effectué, document
établi par le gestionnaire de ce plan.

MAIF VIE communique alors a I'adhérent et au gestionnaire du plan d’accueil, les informations prévues par
la réglementation concernant notamment le montant des droits en cours de constitution (c’est-a-dire la
valeur de transfert de I'adhésion) et le montant des sommes versées ou issues de transferts entrants
ventilées sur les compartiments de gestion.

MAIF VIE dispose d’'un délai réglementaire pour transmettre au nouveau gestionnaire les informations
nécessaires a la réalisation du transfert. Ce délai s'applique a compter de la réception par MAIF VIE de la
demande de transfert et des pieces justificatives.

Vous disposez d'un délai a compter de la date de notification de la valeur de transfert par MAIF VIE au cours
duquel vous pouvez renoncer au transfert.

Entre la demande de transfert et la fin du délai de renonciation, la valeur de I'adhésion est intégralement
affectée au support en euros. MAIF VIE effectue donc un arbitrage pour transférer I'épargne affectée au(x)
support(s) en unités de compte sur le support en euros. La date d’effet de cet arbitrage est la date de réception



par MAIF VIE de la demande de transfert compléte. Il intervient le 3¢ jour ouvré suivant sa date d'effet. La
valeur des unités de compte est déterminée par référence a la premiere valeur liquidative de la part des
fonds supports des unités de compte arrétée a compter de la date d’effet de I'arbitrage.

Si vous n'avez pas renoncé a ce transfert a I'expiration de ce délai, MAIF VIE procéde au versement d’'une
somme égale a la valeur de transfert au gestionnaire du plan d'accueil. La date d’effet de la demande de
transfert correspond a la date d'expiration du délai de renonciation au transfert. Le transfert de vos droits
individuels met fin a 'adhésion et aux garanties qui lui sont associées.

Si au cours de ce délai, vous renoncez au transfert, vous devez de nouveau faire le choix d’'une formule de
gestion et/ou d’'un profil d'épargnant. Si celui-ci est caractérisé par des régles précises de répartition des
montants investis et de 'épargne constituée entre les supports d'investissement (formules Gestion a horizon
et Gestion profilée constante), MAIF VIE réalise I'ajustement nécessaire (transfert d'épargne entre les
supports) pour que soient respectées les régles de répartition des montants investis et de 'épargne constituée
entre les supports. La date d'effet de cet ajustement est la date de réception par MAIF VIE de la lettre de
renonciation au transfert. Il intervient le 3¢ jour ouvré suivant sa date d'effet.

La valeur de transfert de l'adhésion

La valeur de transfert de I'adhésion est égale au total de :

- la valeur de I'épargne affectée au(x) supports en unités de compte déterminée a la date d'effet de la
demande de transfert augmentée de 3 jours ouvrés;;

et

- la valeur de I'épargne affectée au support en euros appréciée a la méme date, mais avec, le cas
échéant, application de la réduction présentée au paragraphe suivant;

- sur lesquelles sont retenus des frais de transfert au taux de 0,60 %.

Dans le cas ou le droit de transfert des provisions mathématiques excéde la quote-part de I'actif qui
les représente, le Plan prévoit de réduire cette valeur de transfert a due concurrence sans que cette
réduction puisse toutefois excéder 15 % de la valeur des droits individuels de I'adhérent relatifs a des
engagements exprimés en euros.

Les frais encourus a l'occasion d'un tel transfert sont nuls a I'issue d’'une période de cinq ans a compter du
premier versement dans le Plan, ou lorsque le transfert intervient apres la date de liquidation par I'adhérent
de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'age légal de départ en retraite.

Les va‘leurs miljimales de t]'a_nsfert au terme de chacune des huit
premiéres années de l'adhésion

Valeurs minimales de transfert sur le support en euros, nettes de frais, pour un montant investi
de 100 €

1 année 3¢ année 4¢ année 5¢ année 6¢ année 7¢ année 8¢ année
83,98 € 8348 € 8298 € 82,48 € 81,99 € 81,49 € 81,00 € 80,52 €

Ces valeurs minimales ne tiennent compte ni de la valorisation minimale garantie annuelle, ni des compléments
de participation aux bénéfices qui constituent la valorisation réelle de I'’épargne affectée au support en
euros, ni des cotisations pouvant étre prélevées en cours d’adhésion au titre de la garantie complémentaire
en cas de déces, ni de I'application du coefficient de réduction en cas de transfert vers un autre organisme
gestionnaire.

Nombre minimal d’'unités de compte en cas de transfert, net de frais, pour un montant investi
équivalent a 100 unités de compte

1 année 3¢ année 4¢ année 5¢ année 7¢ année
98,80360 98,21078 | 97,62151 97,03578 | 96,45357 | 95,87485 | 9529960 | 94,72780

Ces valeurs sont calculées sans tenir compte des cotisations pouvant étre prélevées en cours d'adhésion
au titre de la garantie complémentaire en cas de déces. ﬂ



7-Le déces de l'adhérent pendant la phase
de constitution de l'épargne

Le déces de I'adhérent au cours de la phase de constitution des droits met fin a 'adhésion. Le PER Responsable
et Solidaire prévoit deux garanties permettant de couvrir le risque de déces.

LA GARANTIE EN CAS DE DECES

Le Plan comporte une contre-assurance en cas de déces de I'adhérent pendant la phase de constitution
des droits permettant le versement d’'un capital ou d'une rente viagére, au profit d’'un ou plusieurs bénéficiaires
expressément désignés par I'adhérent (a défaut, a son conjoint ou a son partenaire lié par un Pacte civil de
solidarité) ou le versement d’une rente temporaire d'éducation versée aux enfants mineurs de I'adhérent.
L'adhérent désigne les bénéficiaires du capital ou des rentes qui seront versées dans I'hypothése de son
déces pendant la phase de constitution des droits. |l peut ensuite, sauf acceptation par I'un des bénéficiaires,
modifier cette désignation au cours de la phase de constitution des droits (voir « La clause bénéficiaire(s)
en cas de déces pendant la phase de constitution de I'épargne »).

LA GARANTIE COMPLEMENTAIRE EN CAS DE DECES

Vous bénéficiez d’'une garantie complémentaire en cas de décés qui vous assure, en cas de décés pendant
la phase de constitution des droits et sous réserve des conditions d’application, le versement du capital
sous risque a votre(vos) bénéficiaire(s) désigné(s).

Ce capital est destiné a compenser les moins-values éventuelles des supports en unités de compte de
I'adhésion en cas de déces. Les modalités de calcul du capital sous risque sont définies ci-aprés (voir
«L'étendue de la garantie complémentaire et la détermination du capital sous risque »).

Les conditions d'application

La garantie complémentaire en cas de décés ne s'applique pas lorsque I'adhérent est, au moment de
I'adhésion, placé sous un régime de tutelle ou dans un établissement psychiatrique d’hospitalisation.

En dehors de ces situations, la garantie complémentaire en cas de déces est obligatoire. Elle estincluse au
Plan et s'applique indépendamment de la formule de gestion et du profil d'épargnant que vous avez choisis.
Elle prend effet en méme temps que I'adhésion. Aucune formalité médicale n’est exigée.

Cette garantie cesse automatiquement lorsque la valeur de I'adhésion ne permet pas le recouvrement de
la cotisation, lors de la liquidation du Plan, ou a |a suite de toute opération mettant fin a I'adhésion et au plus
tard a partir du 31 décembre qui suit votre 75¢ anniversaire.

La garantie complémentaire est mise en ceuvre uniquement si le décés intervient pendant la phase de
constitution de I'épargne.

L'étendue de la garantie complémentaire en cas de déces

et la détermination du capital sous risque

En cas de déces, MAIF VIE verse a votre(vos) bénéficiaire(s) désigné(s), le capital sous risque déterminé

7 jours ouvrés avant la date d'effet de la déclaration de décés.

Le capital sous risque est calculé quotidiennement et correspond a la différence positive entre :

- la somme des versements (volontaires et transferts entrants) réalisés sur I'ensemble des supports de
I'adhésion, nets des frais sur les versements, diminuée des éventuels rachats partiels hors fiscalité ;

et

- lavaleur de I'adhésion versée en cas de déces, brute du prélévement éventuel de la cotisation due au titre
de la garantie complémentaire en cas de décés.

Le capital sous risque pris en charge par MAIF VIE ne peut excéder 300 000 € par adhésion.



LES EXCLUSIONS

La garantie complémentaire en cas de décés ne s’applique pas au décés consécutif a :

- une guerre civile ou étrangeére ;

- des effets directs ou indirects d’explosion, de dégagement de chaleur, d'irradiation provenant
de transmutation de noyaux d’atome ;

- un suicide de I'assuré pendant la premiére année de I'adhésion ;

- toute atteinte volontaire et consciente par I'assuré a son intégrité physique ;

- la participation de I'assuré a tous actes de violence, sauf cas de légitime défense ;

- la participation de I'assuré a des compétitions nécessitant I'utilisation d’engins a moteur
(terrestres, maritimes ou aériens), a des tentatives de records, des acrobaties, des cascades,
des essais, des paris, des défis ;

- la pratique de tout sport exercé a titre professionnel ou dans le cadre d'un contrat avec
rémunération ;

- la pratique des sports de loisirs suivants :

* vols comme pilote ou passager sur tout engin non muni d'un certificat de navigabilité ou
piloté par une personne ne possédant pas de brevet valable ;

* 'ULM*, le parapente*, I'autogire*, le deltaplane*, le parachutisme*, le vol a voile*, le saut a
I'élastique*, le kitesurf*;

* la plongée sous-marine avec ou sans bouteille a plus de 20 métres de profondeur;

* la voile et la navigation en solitaire a plus de 25 milles des cotes ;

* les sports de neige ou de glace (autres que la pratique amateur des sports d’hiver sur le
domaine skiable autorisé)*;

+ la randonnée en montagne, l'alpinisme et I'escalade (hors support artificiel) au-dela de
3 000 meétres daltitude ;

* la spéléologie*.

* Ne sont pas exclus les sinistres résultant de la pratique de ces sports a titre d'initiation (baptéme,
pratique exceptionnelle), lorsque cette pratique est encadrée par un professionnel ayant les
diplomes et compétences requis par la fédération correspondante.

Tous les risques de décés autres sont assurés, quelle qu'en soit la cause (maladie ou accident).

Le calcul et le prélevement de la cotisation

Lorsque le capital sous risque est positif, une cotisation journaliére est due.

Le montant de cette cotisation est déterminé sur la base d’'un taux annuel de 4 % du capital sous risque.
Le prélevement intervient en nombre de parts d'unités de compte ou en euros au prorata de la valeur de
I'adhésion de chacun des supports présents au Plan, y compris sur le support en euros. Il est réalisé le
dernier jour ouvré de chaque mois.

Aucune cotisation n'est prélevée lorsque le capital sous risque est négatif.

Dans I'hypothése ou I'adhérent décede avant le prélevement de la cotisation, celle-ci est déduite de la valeur
versée en cas de déces au(x) bénéficiaire(s) de I'adhésion.

LE VERSEMENT DU CAPITAL, DE LA OU DES RENTES

EN CAS DE DECES

Le versement du capital déces au(x) bénéficiaire(s)
En cas de déces de I'adhérent pendant la phase de constitution des droits, un capital est versé aux bénéficiaires
désignés lorsque I'adhérent a retenu cette option.

Les conditions de mise en ccuvre

La garantie est mise en ceuvre si le déces de I'adhérent intervient pendant la période de constitution de
I'épargne.

Elle n'est donc pas acquise si I'adhérent décede en phase de liquidation des droits individuels.



La date d'effet de la déclaration de déces
La date d'effet de la déclaration de décés est fixée a la date de réception par MAIF VIE de I'acte de déces de
I'adhérent.

La valeur versée

Elle correspond a la valeur des droits individuels c'est-a-dire a la valeur de I'adhésion a la date d'effet de la
déclaration de déces augmentée de 3 jours ouvrés, aprées déduction — le cas échéant — des prélevements
fiscaux et sociaux en vigueur et de la cotisation due au titre de la garantie complémentaire en cas de déces.

En ce qui concerne les supports en unités de compte, la valeur des parts des unités de compte prise en
considération pour la détermination de la valeur de I'adhésion est la premiére valeur liquidative arrétée a
compter de la date d'effet de la déclaration de décés augmentée de 3 jours ouvrés.

Le versement du capital au(x) bénéficiaire(s) ne donne pas lieu a I'application de frais par MAIF VIE.

Apres réception de tous les documents, MAIF VIE effectuera le reglement par virement sur un compte
courant ouvert dans un pays de la zone SEPA aux nom et prénom de chaque bénéficiaire dans un délai
maximal d'un mois.

Chaque bénéficiaire regoit la part pour laquelle il a été désigné.

Si les conditions de la garantie complémentaire sont remplies, la valeur versée ci-dessus est majorée du
montant de la garantie complémentaire en cas de déces.

Les piéces a fournir pour le versement du capital de déces :

- un extrait d'acte de décés de I'adhérent;;

- la copie d’'une piece d'identité en cours de validité pour chacun des bénéficiaires (copie recto verso d'une
carte nationale d’identité ou des deux premiéeres pages d’'un passeport frangais ou copie des quatre
premiéeres pages d'un passeport de I'Union européenne ou suisse ou copie recto verso d’un titre de séjour
accompagné des quatre premiéeres pages du passeport du pays d’origine, hors Union européenne ou
Suisse);

— un extrait d'acte de naissance sans filiation pour chacun des bénéficiaires désignés ou un acte de notoriété
délivré par le notaire lorsque les bénéficiaires mentionnés sur le certificat d'adhésion sont «les enfants
nés ou a naitre» ou «les héritiers»;

- unrelevé d'identité bancaire d'un compte courant ouvert dans un pays de la zone SEPA en France aux nom
et prénom de chaque bénéficiaire.

Des documents spécifiques a certaines situations peuvent étre demandés par MAIF VIE.
Apres une analyse fiscale compléte de I'adhésion, MAIF VIE adresse, si nécessaire, un dossier fiscal et
précise I'ensemble des démarches a effectuer.

Le versement de la ou des rentes

En cas de déces de I'adhérent pendant la phase de constitution des droits, une rente viagére ou une rente
temporaire d'éducation est versée au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) lorsque I'adhérent a retenu I'une de ces
options.

Les conditions de mise en ccuvre

La garantie est mise en ceuvre si le déces de I'adhérent intervient pendant la période de constitution de
I'épargne.

Elle n'est donc pas acquise si I'adhérent décede en phase de liquidation des droits individuels.

La date d'effet de la déclaration de déces
La date d'effet de la déclaration de déceés est fixée a la date de réception par MAIF VIE de I'acte de déces de
I'adhérent.



Le montant versé

Le capital constitutif des rentes, qu’elles soient viagéres ou temporaires, est égal a la valeur des droits individuels
c'est-a-dire a la valeur de I'adhésion a la date d'effet de la déclaration du décés a MAIF VIE augmentée de 3 jours
ouvrés, sous réserve, le cas échéant, de I'application des prélévements sociaux et fiscaux en vigueur et de la
cotisation due au titre de la garantie complémentaire en cas de déces.

Si les conditions de la garantie complémentaire sont remplies, le capital est majoré du montant de la garantie
complémentaire en cas de déces.

Sil'adhérent a plusieurs enfants mineurs au moment de son déces, le capital constitutif de chacune des rentes
temporaires est obtenu en divisant la valeur de I'adhésion par le nombre d’enfants bénéficiaires des rentes
temporaires.

En ce qui concerne les supports en unités de compte, la valeur des parts des unités de compte prise en
considération pour la détermination de la valeur de 'adhésion est la premiére valeur liquidative arrétée a compter
de la date d'effet de la déclaration de décées augmentée de 3 jours ouvrés.

Les rentes sont versées a terme échu, mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement en
fonction de leurs montants, sans prorata en cas de décés au cours d’'une période.

Les montants des rentes, exprimés en euros, sont calculés par conversion du capital constitutif en prenant en
compte les ages des bénéficiaires et la durée viagére ou temporaire de la rente et en utilisant les tables de
mortalité, parametres et reégles techniques en vigueur, au titre du présent Plan, a la date de liquidation des rentes.
Des frais de versement des rentes s'élevant a 1,50 % sont prélevés sur les arrérages de rente.

Les rentes participent aux résultats techniques et financiers mais cette participation peut étre différente de celle
du support en euros pendant la phase de constitution de I'épargne, afin de tenir compte des différences de
résultats techniques entre les adhésions qui sont en phase de constitution de I'épargne et celles qui sont en
phase de versement des rentes.

Pour I'établissement du compte de résultat, il est appliqué des frais au taux annuel de 0,60 % des provisions
mathématiques de rentes, dans la limite des produits financiers nets des placements inscrits en recettes dans
ce compte.

La premiére année, la participation de la rente aux résultats est calculée prorata temporis.

La valorisation des rentes résultant de I'affectation de la participation aux résultats est effectuée au début de
chaque année civile (a compter du premier arrérage suivant).

Les pieces a fournir pour le versement de la ou des rentes :

- un extrait d'acte de décés de I'adhérent;;

- la copie d'une piéce d'identité en cours de validité pour chacun des bénéficiaires (copie recto verso d'une carte
nationale d’identité ou des deux premiéres pages d’'un passeport frangais ou copie des quatre premiéres pages
d’'un passeport de I'Union européenne ou suisse ou copie recto verso d’un titre de séjour accompagné des
quatre premiéres pages du passeport du pays d’origine, hors Union européenne ou Suisse) ;

- un extrait d’acte de naissance sans filiation pour chacun des bénéficiaires désignés ou un acte de notoriété
délivré par le notaire lorsque les bénéficiaires mentionnés sur le certificat d'adhésion sont «les enfants nés
ou a naitre» ou «les héritiers» ;

- unrelevé d'identité bancaire d'un compte courant ouvert dans un pays de la zone SEPA aux nom et prénom de
chaque bénéficiaire.

Des documents spécifiques a certaines situations peuvent étre demandés par MAIF VIE.

Le versement des rentes par MAIF VIE est effectué apres réception de tous les documents nécessaires et sous
réserve des formalités fiscales en vigueur.



8-La liquidation des droits individuels
LES CONDITIONS A REMPLIR POUR OBTENIR LA LIQUIDATION

La liquidation de vos droits individuels est possible au plus t6t a I'age Iégal de départ en retraite fixé en
application de I'article L. 161-17-2 du Code de la Sécurité sociale ou a la date de liquidation de votre pension
dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse.

Si vous remplissez l'une de ces conditions, vous pouvez demander la liquidation de vos droits individuels
sous la forme de prestations versées par MAIF VIE a partir du support en euros. Vous pouvez également
décider d’ajourner la liquidation de vos droits sans que cet ajournement ne puisse excéder le 31 décembre
qui suit votre 75¢ anniversaire.

Si vous demandez la liquidation de vos droits individuels, MAIF VIE procéde a un arbitrage pour transférer
I'épargne affectée au(x) support(s) en unités de compte sur le support en euros. La date d’effet de cet
arbitrage est la date de réception par MAIF VIE de la demande de liquidation compléte. Il intervient le 3¢ jour
ouvré suivant sa date d'effet. La valeur des unités de compte est déterminée par référence a la premiére
valeur liquidative de la part des fonds supports des unités de compte arrétée a compter de la date d'effet
de l'arbitrage.

La valeur de I'adhésion ventilée sur les différents compartiments du Plan vous est alors versée, selon votre
choix, sous la forme d’'une rente viageére (réversible ou non) et/ou d’un capital.

LE CHOIX DE LA LIQUIDATION

Les droits individuels correspondant aux versements (volontaires et/ou transferts entrants) réalisés sur le
compartiment « épargne volontaire » et sur le compartiment « épargne salariale » sont délivrés, selon votre
choix, sous la forme :

- d'un capital versé en une fois ou de maniére fractionnée;

- d'une rente viagére classique ou a annuités garanties. Cette option est cumulable avec la réversion.
Vous pouvez également choisir de combiner les deux modalités : une rente viagére (classique ou a annuités
garanties) et le versement d’un capital (unique ou fractionné).

La liquidation sous la forme d’un capital n'est pas permise si vous avez opté expressément et irrévocablement
pour la liquidation de tout ou partie de vos droits en rente viagére a compter de I'ouverture du Plan.

Pour obtenir la liquidation de vos droits, vous devez exprimer votre choix quant aux modalités de délivrance
des sommes sur le formulaire de demande de liquidation (disponible sur simple demande) et I'adresser a
MAIF VIE.

Les droits correspondant aux sommes versées sur le compartiment « épargne d'entreprise » (versements
obligatoires du salarié ou de I'entreprise) sont délivrés uniquement sous la forme d’une rente viagére
(classique ou a annuités garanties, avec option de réversion possible).

LA LIQUIDATION EN CAPITAL

Si vous remplissez la condition mentionnée précédemment, vous pouvez demander la liquidation de vos
droits individuels sous la forme de capital.

Les options de mise en ceuvre

La liquidation partielle ou totale en capital

Lors de la liquidation et uniquement pour les compartiments «épargne volontaire » et «épargne salariale »,
vous avez la possibilité d'opter pour le versement de tout ou partie de vos droits individuels sous la forme
d’'un capital.



Dans I'hypothése ou vous optez pour une sortie partielle en capital, la valeur résiduelle de I'adhésion non
versée en capital est convertie en rente viagere selon I'un des choix de liquidation proposés pour la rente.
La demande de sortie partielle en capital, formalisée par la demande de liquidation, doit préciser le
pourcentage sur chaque compartiment que vous souhaitez recevoir en capital et étre accompagnée des
pieces requises pour la liquidation du Plan.

Si vous avez opté pour une sortie totale en capital et que vous ne disposez pas de droits acquis sur le
compartiment « épargne d’entreprise » vous permettant par ailleurs de bénéficier d'une rente viagere,
I'adhésion au Plan prend fin a la date d’effet de la demande de liquidation.

La liquidation en une fois ou de maniéere fractionnée

Si vous demandez la liquidation de tout ou partie de vos droits individuels sous la forme d’un capital, vous
optez pour un capital versé en une fois ou de maniére fractionnée.

Les paiements fractionnés sont effectués a partir du support en euros selon la périodicité que vous avez
choisie : trimestrielle ou annuelle et pour une durée maximale de 5 ans.

Le montant minimal d’'un versement est de 500 € par trimestre et de 2 000 € par an.

Des frais de gestion au taux annuel de 0,60 % sont appliqués sur le taux de rendement du support en euros.
En cas de déces de I'adhérent avant le paiement de la totalité du capital fractionné, le solde est versé a sa
succession.

Les modalités de la liquidation en capital

La date d’effet de la demande de liquidation sous forme de capital est la date de réception par MAIF VIE de
la demande de liquidation compléte.

MAIF VIE n'applique pas de frais en cas de sortie en capital.

Le montant versé est égal a la totalité ou a la quote-part de vos droits individuels, c’est-a-dire a la valeur de
I'adhésion pour laquelle vous demandez le versement sous forme de capital, a la date d’effet de la demande
de liquidation augmentée de 3 jours ouvrés, sous réserve, le cas échéant, de I'application des prélevements
sociaux et fiscaux en vigueur et de la cotisation due au titre de la garantie complémentaire en cas de décés.
Aprés réception de tous les documents, MAIF VIE effectue le réglement par virement sur un compte courant
ouvert dans un pays de la zone SEPA a vos nom et prénom.

LA LIQUIDATION EN RENTE VIAGERE

Sivous demandez la liquidation de tout ou partie de vos droits individuels sous la forme d'une rente viagére,
vous devez opter entre la rente viagere classique et la rente viagére a annuités garanties. Cette option est
cumulable avec la réversion. Vous ne pouvez plus modifier votre choix en phase de liquidation du plan.
Avant la liquidation du PER Responsable et solidaire, MAIF VIE se réserve le droit de modifier les formules
de rentes proposées, d’en créer des nouvelles ou de ne plus proposer certaines de ces formules sans
que ces évolutions ne constituent une modification substantielle du contrat ou une novation.

Le choix entre une rente non réversible et une rente réversible

Si vous remplissez la condition mentionnée précédemment, vous pouvez demander la liquidation de tout
ou partie de vos droits individuels sous la forme d'une rente viagére non réversible. Vous pouvez aussi, au
moment ou vous demandez la liquidation de votre rente viagére, opter pour la réversion a 60 % ou a 100 %
au profit de votre conjoint ou toute autre personne majeure que vous désignez expressément.

La rente viagere a annuités garanties

La rente viagére a annuités garanties vous assure le service de la rente pendant une durée de 5, 10, 15,

20 ou 25 ans, que vous choisissez au moment de la liquidation du plan.

Le nombre maximal d’annuités choisies ne peut excéder I'espérance de vie de I'assuré a la date de mise

en service de la rente déterminée selon les tables de mortalité, prévues par l'article A. 132-18 du Code

des assurances, en vigueur a cette date, diminuée de cing ans.

- Si le rentier vit au-dela de la période d’annuités garanties, il continuera a percevoir la rente viagere
jusqu’a son déceés.



- En cas de décés du rentier pendant la période d’annuités garanties, le solde des annuités garanties
a courir jusqu’au terme de la période choisie est versé, sous forme de rente, a un bénéficiaire jusqu’a
la fin de la période d’annuités garanties. Si ce bénéficiaire décéde pendant la période de garantie, les
annuités restant a verser, le seront au(x) bénéficiaire(s) de 2¢ rang vivant ou représenté. La désigna-
tion des bénéficiaires de premier et de second rang est réalisée de fagon définitive et irrévocable au
moment de la liquidation du plan.

Au-dela de la période «garantie», sil'assuré décede et qu'il a opté pour la réversion, celle-ci s'appliquera

dans les conditions du contrat.

La liquidation et le versement de la ou des rentes
La date d'effet de la liquidation en rente viagere est la date de réception par MAIF VIE de la demande de
liquidation compléte. La liquidation intervient le 3¢ jour ouvré suivant sa date d'effet.

Le capital constitutif de la rente est égal a la valeur de votre adhésion, c’est-a-dire a la totalité ou a la quote-
part de la valeur de vos droits individuels pour lesquels vous demandez la liquidation sous forme de rente,
a la date d’effet de la demande de liquidation, augmentée de 3 jours ouvrés, sous réserve, le cas échéant,
de I'application des prélevements sociaux et fiscaux en vigueur et de la cotisation due au titre de la garantie
complémentaire en cas de déces.

En ce qui concerne les supports en unités de compte, la valeur prise en considération pour la détermination
delavaleur de I'adhésion est la premiére valeur liquidative arrétée a compter de la date d'effet de lademande
de liquidation augmentée de 3 jours ouvrés.

Des frais de versement des rentes s'élevant a 1,50 % sont prélevés sur les arrérages de rente.

Les rentes sont payables a terme échu, mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement
en fonction du montant, sans prorata en cas de décés au cours d'une période.

Sil'adhérent choisit une rente non réversible, les engagements de MAIF VIE prennent fin au jour de son décés.
Si vous choisissez la réversion, une premiére rente vous est versée jusqu’a votre déces puis une seconde
rente est versée au bénéficiaire de la réversion jusqu’a son propre déces. Les engagements de MAIF VIE
prennent alors fin au jour de votre déces ou au jour du décés du bénéficiaire de la seconde rente.

Le montant de la ou des rentes

Le montant de la ou des rentes, qui est exprimé en euros, est calculé par conversion du capital constitutif
en prenant en compte I'age du ou des bénéficiaires et en utilisant les tables de mortalité, parameétres et
regles techniques en vigueur, au titre du PER Responsable et Solidaire, a la date de liquidation.

Sil'option de réversion est choisie, I'application de ces regles conduit, en fonction du différentiel d'ages existant
entre 'adhérent et le bénéficiaire de la seconde rente, a I'application, pour le calcul de la premiére rente, d’'un
coefficient d'abattement sur le montant de la rente qui serait versée sil'adhérent n'optait pas pour la réversion.
Si 'option de rente a annuités garanties est choisie, I'application de ces régles conduit, en fonction de la
durée de garantie, a I'application, pour le calcul de la premiére rente, d'un coefficient d’abattement sur le
montant de la rente qui serait versée si I'adhérent n‘optait pas pour l'option.

Les rentes participent aux résultats techniques et financiers mais cette participation peut étre différente de
celle du support en euros pendant la phase de constitution de I'épargne, afin de tenir compte des différences
de résultats techniques entre les adhésions qui sont en phase de constitution des droits et celles qui sont
en phase de liquidation sous forme de rente viagere.

Pour I'établissement du compte de résultat, il est appliqué des frais au taux annuel de 0,60 % des provisions
mathématiques de rentes, dans la limite des produits financiers nets des placements inscrits en recettes
dans ce compte.

La premiére année, la participation de la rente aux résultats est calculée prorata temporis.

La valorisation des rentes résultant de I'affectation de la participation aux résultats est effectuée au début
de chaque année civile (a compter du premier arrérage suivant).



La rente d'un faible montant

MAIF VIE avec I'accord de I'adhérent et dans les conditions mentionnées aux articles A. 160-2-1 a A. 160-4
du Code des assurances, peut procéder au rachat des rentes et des majorations de rentes concernant le
Plan lorsque les quittances d'arrérages mensuelles ne dépassent pas 100 €.

Lorsque les quittances d'arrérages sont versées selon une périodicité de paiement supérieure a un mois,
le seuil mentionné au premier alinéa est multiplié par le nombre de mois inclus dans la période de paiement.

9 - Les prestations non réclamées en cas
de déces de l'adhérent

A compter de la date d'effet de la déclaration de décés et jusqu'a la date de réception des piéces nécessaires
au reéglement, le capital déces est valorisé conformément a I'article R. 132-3-1 du Code des assurances.
En I'absence de demande de paiement des prestations ou du capital, la valeur de I'adhésion sera transférée
a la Caisse des dépbts et consignations dans les conditions prévues aux articles L. 132-27-2 et R.132-5-5
du Code des assurances au terme d’'un délai de 10 ans a compter de la date de connaissance du décés. Ce
transfert libére MAIF VIE de ses obligations au titre de la garantie déces et de la garantie complémentaire
en cas de déces.

10 - La fiscalité applicable au Plan

La fiscalité applicable au PER Responsable et Solidaire figure en annexe 2.
En cours d'adhésion, cette annexe est communiquée a I'adhérent sur simple demande.

11-Votre information

Vous bénéficiez d'une information réguliére sur vos droits, dans des conditions fixées par voie réglementaire,
s’agissant notamment de la valeur de vos droits en cours de constitution et des modalités de leur transfert
vers un autre plan d'épargne retraite.

INFORMATION ANNUELLE

Au début de chaque année, MAIF VIE vous envoie un relevé d'information qui indique notamment les
opérations réalisées au cours de lI'année précédente, la valeur de votre adhésion et la valeur de transfert
calculées au 31 décembre de I'année écoulée.

Vous pouvez, a tout moment, obtenir communication des éléments relatifs a votre compte individuel tenu
par MAIF VIE (montants versés, valeur de 'adhésion et sa répartition entre les compartiments de gestion).

Vous bénéficiez également d’'une information détaillée précisant, pour chaque actif du Plan, la performance
brute de frais, la performance nette de frais et les frais prélevés, dans des conditions définies par arrété. Cette
information, qui mentionne notamment les éventuelles rétrocessions de commission pergues au titre de la
gestion financiére du Plan, est fournie avant I'ouverture du Plan (voir annexe 6), puis actualisée annuellement.



INFORMATION SUR LES OPERATIONS DE GESTION

Aprés chaque opération de gestion (versement volontaire, transfert entrant, arbitrage...), MAIF VIE vous
adresse un relevé d’opération.

INFORMATION SUR LES MODIFICATIONS APPORTEES
A VOTRE ADHESION

Lorsqu’'une modification est apportée a votre adhésion, vous recevez un avenant précisant les modifications
apportées (avenant de modification de clause bénéficiaire...).

INFORMATION SUR VOTRE ADHESION ET INFORMATIONS
FINANCIERES

La consultation de votre adhésion est disponible a tout moment dans votre espace personnel sur maif.fr.
La valeur des unités de compte y est mise a jour sur la base de la derniére valeur liquidative connue et des
informations complémentaires sur les unités de compte sont a votre disposition.

INFORMATION SUR LES MODIFICATIONS APPORTEES
AU CONTRAT COLLECTIF

Conformément a l'article L. 141-4 du Code des assurances, vous serez informé(e) des éventuelles
modifications apportées au contrat collectif conclu entre MAIF VIE et le GERP Futurs Solidaires.

INFORMATION SUR LA RESTITUTION DE VOTRE EPARGNE

A compter de la cinquiéme année précédant la date de liquidation de votre pension dans un régime obligatoire
d'assurance vieillesse ou I'age légal de départ en retraite, vous pouvez interroger par tout moyen MAIF VIE
afin de vous informer sur vos droits et sur les modalités de restitution de votre épargne appropriées a votre
situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers résultant de la formule
de gestion et/ou du profil d'épargnant en cours sur votre adhésion. Cette possibilité sera mentionnée dans
le relevé d’information annuelle.

INFORMATION SUR LE RESPECT DES ENGAGEMENTS
RESPONSABLES ET SOLIDAIRES DU CONTRAT

Les informations portant sur le respect des engagements responsables et solidaires du contrat PER
Responsable et Solidaire, ses principaux risques en matiere de durabilité et ses principales incidences
négatives sur le développement durable sont disponibles dans le rapport ESG et Climat (entreprise.maif.fr/
esg-climat) et dans votre espace personnel sur internet (maif.fr).



http://entreprise.maif.fr/esg-climat)
http://entreprise.maif.fr/esg-climat)
http://maif.fr

12 -Vos droits
LA PRESCRIPTION

La prescription des actions dérivant du PER Responsable et Solidaire est régie par les articles L. 114-1,
L. 114-2 et L. 114-3 du Code des assurances.

Toute action née du présent Plan est prescrite au terme d'un délai de deux ans a compter de I'événement
qui lui a donné naissance. Ce délai est porté a dix ans lorsque le bénéficiaire est une personne distincte
de I'adhérent. La prescription est interrompue dans les conditions énoncées a l'article L. 114-2 du Code
des assurances et notamment par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

LOI INFORMATIQUE ET LIBERTES

Responsable de traitement

MAIF VIE

Société anonyme au capital de 122 000 000 € - RCS Niort 330 432 782

Le Pavois - 50 avenue Salvador Allende - CS 90000 - 79029 Niort cedex 9.

Entreprise régie par le Code des assurances.

Le groupe MAIF a désigné un délégué a la protection des données personnelles.

Vous pouvez écrire directement a MAIF VIE en joignant une copie d'une piece d'identité :

— par courrier postal : MAIF VIE - 50 avenue Salvador Allende - CS 90000 - 79029 Niort cedex 9;
— par courrier électronique : vosdonnees.maifvie@maif.fr.

Destinataires des données a caractere personnel

Vos données personnelles sont destinées, dans le cadre de leurs missions aux personnes habilitées du
responsable de traitement et a ses sous-traitants, partenaires ou prestataires lorsqu'ils participent a la
réalisation des finalités pour lesquelles les données sont collectées dans le cadre de la souscription et
I'exécution des contrats d'assurance.

A cetitre, en fonction de la situation, peuvent &tre également rendues destinataires des données les personnes
intervenant au contrat, les personnes intéressées au contrat et les personnes habilitées au titre des tiers.

Finalités de traitements et bases légales
Vos données personnelles sont utilisées dans le cadre de notre relation contractuelle pour répondre a
plusieurs finalités et sur différents fondements juridiques.

La Iégislation impose certaines exigences au titre desquelles vos données sont obligatoirement traitées.

Ces traitements sont réalisés sur le fondement juridique des textes les imposant et notamment le Code des

assurances ou le Code monétaire et financier. Nous utilisons vos données pour :

- I'identification et la connaissance de la clientéle lorsque celles-ci sont requises;;

- le respect de la réglementation en matiére de devoir de conseil ;

- la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme ;

- I'application des mesures nationales ou internationales de sanction notamment le gel des avoirs;;

- laréalisation de déclarations obligatoires aupres des autorités et administrations publiques;

- la réponse aux demandes de tiers autorisés notamment en cas de réquisitions judiciaires légalement
formées ou de demande de communication;

- lagestion des demandes relatives a I'application de la [égislation sur la protection des données personnelles.



Nous utilisons vos données personnelles sur le fondement juridique de I'exécution des contrats ou pour des

mesures précontractuelles prises a votre demande. Dans ce cadre, nous utilisons vos données pour:

- la passation et la gestion administrative des contrats et services de la phase précontractuelle a la résiliation
du contratincluant notamment la signature électronique de vos contrats, les opérations liées aux paiements;

- I'étude des besoins spécifiques pour proposer des produits ou services adaptés a vos besoins;;

- laréalisation d’opérations indispensables comme I'examen, I'acceptation, le contréle et la surveillance du
risque;

- les opérations nécessaires a la mise en ceuvre des opérations notamment dans le cadre de la gestion du
contrat;

- communiquer avec vous dans le cadre de la gestion de vos contrats. A cet égard, nous sommes susceptibles
de vous adresser des appels, courriers, courriels, SMS ou messages téléphoniques préenregistrés ;

- I'exercice des recours, la gestion des réclamations et des contentieux ;

- vous fournir des comptes personnels sur internet ou assurer votre identification lorsque vous nous
contactez ou que vous vous connectez a nos services en ligne ou sur nos applications mobiles;

- I'élaboration des statistiques et études actuarielles.

Nous traitons certaines de vos données personnelles pour nous permettre de réaliser nos intéréts légitimes.

Nous poursuivons plusieurs intéréts et utilisons vos données pour :

Lamélioration de la qualité et de la relation sociétaire et adhérent

- laréalisation d’enquétes de satisfaction pour solliciter votre avis et améliorer ainsi notre compréhension
de vos besoins ou de vos insatisfactions;

- I'évaluation et la formation des salariés pour vous assurer une meilleure qualité de service notamment en
procédant a des enregistrements téléphoniques ponctuels;

— assurer la cohérence et maintenir a jour les données que vous nous fournissez notamment en réalisant
des opérations de normalisation ou d’enrichissement.

Le marketing, la publicité et le développement commercial

- comprendre la fagon dont vous utilisez nos services et mieux vous connaitre afin d'améliorer nos produits
et services et développer de nouvelles offres;

— élaborer des statistiques commerciales ou d'utilisation de nos services, sites et applications;

— assurer la sélection des personnes pour réaliser des actions de fidélisation, de prospection ou de publicité.

Dans ce cadre, nous sommes susceptibles de procéder a des opérations de profilage. Selon les cas et en

fonction des termes de la Iégislation, vous avez consenti a la réception d’offres que nous personnalisons

(courriel / SMS) ou ne vous y étes pas opposé (téléphone / courrier). Nous prenons en compte vos choix et

VOUS pouvez vous opposer a tout moment a la réception de ces offres et a leur personnalisation.

La sécurité et préservation des intéréts mutualistes

- vérifier le bon fonctionnement de nos applications mobiles, de nos sites internet et en améliorer la sécurité,
éviter les dysfonctionnements ou prévenir et réagir a des problémes de sécurité ou d’autres activités
potentiellement interdites ou illégales;

- détecter des cas de fraude et enquéter pour préserver nos intéréts mutuels ;

— assurer la sécurité des personnels et des visiteurs notamment par la vidéosurveillance de certains locaux.

Nous traitons également vos données personnelles avec votre consentement dans certains cas précis :

- lorsque nous souhaitons personnaliser nos informations ou offres et vous les adresser par courrier
électronique, par SMS ou en utilisant un automate d’appel téléphonique (VMS) ;

- pour personnaliser la publicité que vous pouvez voir sur des sites tiers.

Dans tous les cas, vous pouvez retirer votre consentement.



Durée de conservation

La durée de conservation de vos données personnelles varie en fonction des finalités pour lesquelles vos
données sont traitées et de votre contrat. Elle peut également résulter d'obligations Iégales de conservation.
Pour les contrats d'assurance, la durée est liée a celle de votre contrat, des garanties et a la mise en ceuvre
de ces garanties augmentées des délais durant lesquels vous en bénéficiez et des durées de prescription
applicables.

Cette durée peut atteindre trente années.

Dans le cadre de la prospection commerciale, vos données sont conservées pour une durée de trois ans au
maximum apres le dernier contact ou la fin de la relation contractuelle.

Exercice des droits sur les données personnelles

Vous disposez d'un droit d'acceés, de rectification, de limitation, de portabilité, d'opposition, de suppression,
et vous pouvez définir des directives post mortem relatives a vos données.

Lorsque le traitement des données est soumis a consentement, vous pouvez retirer ce consentement sans
préjudice.

Vous pouvez exercer vos droits directement auprés de MAIF VIE - 50 avenue Salvador Allende - CS 90000 -
79029 Niort cedex 9 ou vosdonnees.maifvie@maif.fr, en joignant une copie d’'une piéce d’identité.

Vous pouvez également exercer vos droits auprés du délégué a la protection des données personnelles du
groupe MAIF - CS 90000 - 79038 Niort cedex 9 ou vosdonnees@maif.fr, en joignant une copie d'une piéce
d’identité.

Vous pouvez introduire une réclamation auprées de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.

LANGUE, LOI APPLICABLE ET JURIDICTIONS COMPETENTES

La langue utilisée pendant toute la durée du contrat est le frangais.
Les relations précontractuelles sont régies par le droit frangais. Tout litige né de I'exécution, de I'inexécution
ou de l'interprétation de ce contrat sera de la compétence des juridictions frangaises.

LES RECLAMATIONS - LA MEDIATION - L'AUTORITE
DE CONTROLE

MAIF VIE est a I'écoute de tout mécontentement sur I'application de ce contrat ou la mise en ceuvre de ses
garanties.

Pour cela vous pouvez, a tout moment, déposer une réclamation :

« par courrier : MAIF VIE - Service Réclamations - CS 90000 - 79029 Niort cedex 9;

« par courriel : reclamations.maifvie@maif.fr;

« par téléphone au 0549 04 49 04 de 8 h 30 a 18 h 30 du lundi au vendredi et de 9 h a 13 h le samedi.

Quel que soit le canal utilisé, vous recevez un accusé réception de votre réclamation dans un délai maximal
de 10 jours.
Une réponse argumentée vous est apportée dans un délai maximal de deux mois.

Passé ce délai, si celle-ci ne vous convient pas, vous pouvez recourir gratuitement a la médiation de
I’Assurance:

« par voie électronique sur le site de la Médiation de '’Assurance www.mediation-assurance.org ;

« par courrier, a l'adresse suivante : Monsieur le Médiateur de '’Assurance - TSA 50110 - 75441 Paris cedex 09.
Le Médiateur de I'Assurance formule une proposition de solution que les parties sont libres d'accepter ou
de refuser.

Le recours a la Médiation n'exclut pas la possibilité pour les parties d'un recours devant une juridiction.
Vous trouverez sur le site de la Médiation de I'’Assurance www.mediation-assurance.org toutes les
informations utiles sur la mission du Médiateur de I'’Assurance et la procédure de médiation.

Lautorité de tutelle des entreprises régies par le Code des assurances est 'Autorité de contréle prudentiel
et de résolution (ACPR) - 4 place de Budapest - CS 92459 - 75436 Paris cedex 09.



Annexe 1 - Précisions sur le libellé

de la clause bénéeéficiaire(s) en cas de déces
pendant la phase de constitution

de 'épargne

La rédaction de la clause bénéficiaire répond a des regles précises, définies par la réglementation relative

au plan d'épargne retraite individuel. Celle-ci doit étre bien rédigée, sans aucune ambiguité, afin que I'assureur
puisse identifier les bénéficiaires et appliquer la répartition des capitaux souhaités au moment du déceés.

Il estimportant de veiller périodiquement a I'adaptation de la clause bénéficiaire a sa situation personnelle
et familiale (naissance, divorce, décés...) et de la modifier lorsqu’elle n'est plus appropriée.

- Un capital ou une rente viagére a une ou plusieurs personnes
désignées nommément, a défaut de l'un des bénéficiaires,
sa part sera répartie a parts égales entre les autres bénéficiaires
désignés, a défaut mon conjoint ou partenaire de Pacs, a défaut
mes héritiers.

Ladhérent :

1. choisit le mode de versement de son épargne a ses bénéficiaires : capital ou rente viagere;

2. désigne une ou plusieurs personnes en qualité de bénéficiaire.

Il estimportant de préciser, pour chaque bénéficiaire désigné, ses nom, prénom, date et lieu de naissance,
adresse ainsi que la part du capital attribué en pourcentage. Le total des parts attribuées doit étre égal
a100 %.

Quelques précisions :

« par conjoint/partenaire de Pacs, il faut entendre la personne mariée/pacsée avec I'adhérent au moment
du déceés de celui-ci;

« sil'adhérent a divorcé/mis fin au Pacs puis s’est remarié/repacsé, c'est son conjoint/partenaire de Pacs
au moment du déces qui sera bénéficiaire ;

* le concubin n’est pas considéré comme conjoint ou partenaire de Pacs. Pour le désigner, il faut indiquer
ses nom, prénom, adresse, date et lieu de naissance;

+ dans le cas du déces prématuré ou de la renonciation de I'un des bénéficiaires, la part de I'épargne qui
lui serait revenue sera répartie a parts égales entre les autres bénéficiaires désignés;

+ a défaut de bénéficiaire désigné, I'épargne sera versée au conjoint/partenaire de Pacs, a défaut aux
héritiers de I'adhérent;;

+ en cas de déces du conjoint/partenaire de Pacs avant celui de I'adhérent ou en cas de divorce sans
remariage/de rupture du Pacs, I'épargne sera versée aux héritiers de I'adhérent.

Si vous utilisez un courrier libre a la place du formulaire spécifique (disponible sur simple demande)
pensez a préciser vos nom, prénom, adresse, n° d'adhérent, n° de contrat sans oublier de le dater et signer.



Exemple n° 1:versement de I'épargne sous forme de capital

«Je soussigné(e), (nom, prénom)................................... n°dadhérent. ... ... ,
choisit pour mon contrat PER Responsable et Solidaire (n° de contrat), en cas de décés pendant la phase
de constitution, le versement de mon épargne sous forme de capital et souhaite désigner comme
bénéficiaire(s) :

50%PpOuUr............l (nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse),

50%pour ... (nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse),

a défaut de I'un des bénéficiaires, sa part sera répartie a parts égales entre les autres bénéficiaires
désignés, a défaut mon conjoint ou partenaire de Pacs, a défaut mes héritiers. »

Il estimportant de bien vérifier que le total des parts attribuées est égal a 100 %.

Exemple n° 2 : versement de I'épargne sous forme de rente viagere

«Je soussigné(e), (nom, prénom).................................. n°dadhérent. ... ,
choisit pour mon contrat PER Responsable et Solidaire (n° de contrat), en cas de décés pendant la phase
de constitution, le versement de mon épargne sous forme de rente viagére et souhaite désigner comme
bénéficiaire(s) :

50%pourMme.. ... (nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse),
25%pourM. . (nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse),
25%pourMme.................. (nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse),

a défaut de I'un des bénéficiaires, sa part sera répartie a parts égales entre les autres bénéficiaires
désignés, a défaut mon conjoint ou partenaire de Pacs, a défaut mes héritiers. »

Il estimportant de bien vérifier que le total des parts attribuées est égal a 100 %.

- Une rente temporaire d'éducation a chacun de mes enfants nés
ou a naitre, mineurs au moment du déces, versée jusqu'a leur
25¢ anniversaire.

Nous attirons votre attention sur I'incidence de cette clause réglementaire :

Seuls les enfants mineurs de I'adhérent au moment de son déceés recevront la rente temporaire d'éducation
versée jusqu’a leur 25¢ anniversaire.

Sil'enfant mineur lors de la désignation est majeur au moment du déces de I'adhérent alors il n'est plus
considéré comme bénéficiaire et ne peut percevoir une rente.

En présence d'autres enfants mineurs, la rente leur sera versée exclusivement.

A défaut d’autres enfants mineurs, le capital constitutif de la rente intégrera la succession de I'adhérent.

La mention «nés ou a naitre» permet d’inclure tous les enfants nés mais aussi a naitre, c'est-a-dire congus

avant le décés de I'adhérent.

Quelle que soit la clause choisie, en I'absence de bénéficiaire au jour du décés, les capitaux versés font partie
de la succession de I'adhérent.



Quelques notions juridiques

A propos de la désignation des bénéficiaires

La liberté de désigner les bénéficiaires de son choix constitue un des atouts des contrats d'assurance vie.
Toutefois, I'adhérent doit tenir compte des régles relatives a la réserve héréditaire qui prévoient I'attribution
obligatoire d'une part de la succession aux héritiers « réservataires ».

La réserve est la partie de la succession qui revient obligatoirement a certains héritiers (dits héritiers
réservataires), en premier lieu les enfants.

La quotité disponible correspond a la fraction restante du patrimoine dont on peut disposer librement.
Recommandation : en respectant les regles de la réserve héréditaire, 'adhérent se met a I'abri de contestations
en justice de la clause bénéficiaire par des héritiers réservataires qui s'estimeraient |ésés.

A propos du terme « héritiers »

Il désigne toutes les personnes qui ont cette qualité au jour du déces de I'adhérent. Les héritiers d'une
personne sont le conjoint et les enfants ou leurs descendants, a défaut les parents et les fréres et sceurs
ou les descendants de ces derniers, a défaut les grands-parents, a défaut les oncles, tantes, cousins et
cousines.

Important : la désignation ou la modification de la clause bénéficiaire d'un contrat établi au nom d'un
majeur placé sous un régime de protection n'est pas libre. Nous vous invitons, dans ces situations, a nous
contacter.

Pour plus de renseignements, n'hésitez pas a contacter nos conseillers au 05 49 04 49 04.



Annexe 2 - Dispositions fiscales et sociales
en vigueur au 01/01/2024

(Ces éléments mentionnés pour information n‘ont pas de caractere contractuel)
1. Fiscalité des versements volontaires pendant la phase de constitution de I'épargne

La déductibilité fiscale des versements volontaires varie selon le statut professionnel de I'adhérent.

COMPARTIMENTS DE GESTION
Iépargne volontaire Iépargne salariale épargne d'entreprise

Pour chaque versement, il est possible | Seuls les transferts sont autorisés sur ces
de choisir si le versement volontaire est | compartiments.

déductible ou non du revenu imposable.
Les sommes transférées ne donnent pas droit a nouvelle
Par défaut, le versement est considéré déductibilité.

comme déductible.

Plafonds de déductibilité :

Les versements sont déductibles dans
une limite égale au plus élevé des deux
montants suivants :

> Pour les travailleurs salariés
+ 10 % du revenu imposable dans la
limite de 8 fois le PASS*
de I'année N-1

ou
IMPOT * 10 % du PASS* de 'année N-1
SURLE
REVENU > Pour les travailleurs non-salariés
(TNS)

+ 10 % de la fraction du bénéfice
professionnel imposable li