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Annexe 3

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE STAGE D'INITIATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL.. 313-1, L. 331-4, L. 331-5,L..332-3, L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L.911-4;

Vulecodecivil, et notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd' accueil en milieu professionnel
desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 rel ative aux modal itésd’ accueil en milieu
professonnel desélévesmineursdemoinsdesaizeans;

Entre

L'entrepriseou |'organismed'accueil

représenté par M ,enqualitéde

d unepart, et

Lelycée, lecentredeformation d apprentisou lecollége

représentépar M ,enquditédechef d' éablissement

(proviseur dulycée, directeur du centredeformation d’ apprentisou principal du college)
d autrepart ;

il aétéconvenu cequi suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Articlel- Laprésenteconventionapour objet lamiseen oeuvre, au bénéficedu ou desélévesde
I” éablissement désigné(s) enannexe, destagesd' initiation enmilieu professionnd rédisésdansle
cadredel’ enseignement enclassede....

Uneliste nominative de ces ééves doit étre établie pour chague année scolaire. Elle doit étre
renouvel ée ou modifiée en coursd' année par e chef de’ établissement, notamment en casde
changement desituationd’ unoudeplusieurséléves.

Article2- Lesstagesd initiation ont pour objectif de permettre aux éévesde découvrir différents
milieux professonnel safin dedével opper leursgolitset aptitudeset dedéfinir un projet deformation
ultérieure. llss adressent aux €l évesdont leprogrammed’ enseignement comporteuneinitiationaux
activitésprofessionndles

Lesmodalités du stage d’initiation en milieu professionnel sont consignéesdans|’ annexe
pédagogique: _ _

- durée, caendrier et contenu desdifférentes périodesde stage;

- conditionsd’ accueil del’ élévedans!’ entreprise (oul’ organisme) ;

- modalités selon lesquelles est assurée lacomplémentarité entre laformation recue en établisse-
ment et enmilieu professonne ;

- conditionsd'’ intervention des professeurs;

- modalitésde suivi et d' évaluation delaformation en milieu professionne par I’ équipe pédago-
giqueet lesprofessionndls;

- définition des activités réalisées par I’ éléve en milieu professionnel (sur labase des objectifs
généraux de formation et en fonction des possibilités offertes par I entreprise ou I organisme
d accueil).
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Article3- Lesmodditésdepriseen chargedesfraisafférentsacesstagesaing quelesmoddités
d assurances sont définiesdans|’ annexefinanciéere.

Article4 - Laconvention comprend des dispositions généraes et des dispositions particulieres
congtituées par lesannexes pédagogiqueet financiére.

L’ ensembledu document doit &resignépar lechef d' éablissement et lereprésentant del’ entreprise
ou leresponsabledel’ organisme d' accueil del’@éve; il doit en outre érevisé par I’ ééve et son
représentant [égal, par le ou les professeur(s) chargé(s) du suivi del’ ééveet par letuteur.
Laconvention seraensuiteadressée alafamille pour information.

Article5- Laformation dispenséedurant le staged'initiation en milieu professionnel est organi-
séealadiligencedu chef d’ entreprise ou du responsabledel’ organismed’ accuell qui doit prendre
en compte dans son organi sation les objectifs pédagogiques de’ éablissement deformation.

En accord avec lui, un enseignant ou formateur de |’ éablissement deformation s assure, par des
visites périodiques, desbonnes conditions de déroulement du stageen milieu professionnel.

L’ organisation de cesvisites est déterminée d’ un commun accord entrele chef d’ entrepriseoule
responsabledel’ organismed’ accueil et lechef d' éablissement.

Un livret desuivi est éabli pour chaqueééve. I permet d’ assurer laliaison entrel’ établissement
deformation et I’ entrepriseou |’ organismed’ accuell du stegiaire.

Article6- Lesstagiaires demeurent durant leur stage d' initiation en milieu professionnel sous
statut scolaire. llsrestent sous|’ autorité et laresponsabilité du chef d établissement deformation
(proviseur delycée, directeur de centredeformation d' apprentisou principa decollége).

IIsne peuvent prétendre aaucunerémunération del’ entreprise ou del’ organismed' accuell. Une
gratification peut leur &reversées son montant nedépasse pas30% du SMIC, avantagesen nature
compris.

IIsnedoivent pasétre prisen compte pour | gppréciation del’ effectif del’ entrepriseou del’ orga
nismed’ accuell et ne peuvent partici per aune quel conque éection professionnelle.

I1s sont soumis aux regles générales en vigueur dans|’ entreprise ou I’ organisme d’ accueil,,
notamment en matiérede séeurité, devisitemédicae, d horaireset dediscipline, sousréservedes
dispositionsdesarticles 7 et 8 delaprésente convention. En cas de manquement, le chef d' entre-
priseouleresponsabledel’ organismed accuell peut mettrefin au stage, sousréservedeprévenir
préal ablement lechef d’ é&ablissement deformation. 11 doit toutefoiss assurer quel’ avertissement
adresséau chef d' éablissement abien &éregu par cedernier et quetoutesdispositionsutilesont &é
prisespour accuelllir I’ édéve.

Article7 - Ladurée de présence des é éves mineurs en milieu professionnel ne peut excéder
7heuresparjour.

L e repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs
(lapériode minimal e de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche).

Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimal e de repos quotidien doit &re
fixéeaquatorze heuresconsécutives.

Au-ddade4 heureset demied' activitésen milieu professionnel, lesél évesdoivent bénéficier d’ une
paused’ aumoinstrenteminutes, S possi bleconsécutives.
Leshorairesjourndiersdeséévesnepeuvent prévoir leur présencesur leur lieu destageavant six
heuresdumatin et aprésvingt heureslesoir. Pour lesélévesdemoinsdesa zeans, letravail denuit
et interdit. Cettedisposition nesouffreaucune dérogation.

Article8 - Ladurée delaprésence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut
excéder 30 heurespour lesélévesdemoinsde 15 anset 35 heurespour lesélévesdeplusdel5ans.
Leséleveshénéficient deladuréetotd edesdiverscongésscolaires, aux datesfixéespar leministre
chargédel’ éducationnationale.

Des dérogations aux dispositions ci-dessus peuvent étre accordées par |’ inspecteur d’ académie,
directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale.
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Article9- Aucoursdesstagesd initiation, lesél éveseffectuent desactivitéspratiquesvariéese,
soussurveillance, destravaux |égersautorisésaux mineurspar lecodedutravail.

IIsnepeuvent accéder aux machines, appareilsou produitsdont I’ usageest proscrit aux mineurspar
lesarticlesR. 234-11aR. 234-21 du codedutravail.

Article10- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prendlesdispositions
nécessairespour garantir saresponsabilitécivilechaquefoisqu’ elle seraengagée :

- S0it en souscrivant une assurance particuliére garanti ssant saresponsabilité civileen casdefaute
imputableal’ entrepriseoual’ organismed accuell al’ égard du stagiiaire;

- soit en gjoutant ason contrat d§asouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessonnele’ un avenant relatif au stegiaire.

Lechef del’ éablissement deformation contracte une assurance couvrant laresponsabilitécivile
del’éévepour lesdommagesqu'il pourrait causer pendant ladurée ou al’ occasion de son stage
ainsg qu' endehorsdel’ entreprise ou del’ organisme d’ accueil ou sur letrgjet menant aulieu de
stageou audomicile.

Article11- Lesééveshénéficient delalégidation sur lesaccidentsdu travail définieal’ article
L.412-8(2) ducodedelasécuritésociale.

Encasd’ accident survenant al’ éleve stagiaire, soit au coursdesactivités, soit au coursdutrgjet, le
responsable del’ entreprise s engage aadresser ladéclaration d’ accident au chef d établissement
deformation del’ ééve danslajournée ol I’ accident s est produit ou au plustard dansles vingt-
quatreheures.

Ladéclaration du chef d' établissement ou d’ un de ses préposés doit étre faite par lettre recom-
mandéealacaisseprimaired assurancemaadiedont relevel’ établissement, avecdemanded avis
deréception, danslesquarante-huit heuresnon comprislesdimancheset joursfériés.

Article12- Leséévessont associésaux activitésdel’ entreprise ou organisme concourant direc-
tement al’ action pédagogique. Enaucun cas, leur participation acesactivitésnedoit porter préu-
dicealasituationdel’ emploi dansl’ entreprise ou dans|’ organismed’ accuell.

Ilssont tenus au respect du secret professionnel .

Article13- Lechef d' établissement deformation et lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ or-
ganisme d' accueil du stagiaire setiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient
naitre del’ application de laprésente convention et prendront, d’ un commun accord et en liaison
avec|’ équipe pédagogique, lesdispositions propresal esrésoudre, notamment en casdemanque-
ment aladiscipline.

Lesdifficultésqui pourraient étre rencontrées|ors de toute période en milieu professionnel et
notamment touteabsenced’ un stagiaire seront aussitot portéesalaconnai ssancedu responsablede
|I” établissement de formation spécialement si elles mettent en cause |’ gptitude del’ éléve atirer
bénéfice delaformation dispensée. || appartiendra notamment au formateur chargé de visiter
I’ @évedans|’ entrepriseou dans!’ organismed’ accueil du stagiairedelessignaer.

Article14- Laprésente convention est signée pour ladurée d’ une période de formation en
entrepriseou en milieu professionndl.
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TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogigque

Nomdel’ éléveou desélévesconcerné(s)

Datedenaissance

Etablissement d' origine

Nom et qualitédu tuteur

Nom du ou (des) professeur(s) chargé(s) de suivrele déroulement du stage d'initiation en milieu
professionnel

Datesdelapériodedeformation en milieu professionnel

HORAIRESjourndiersdel’ éléve

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de a
Mardi de a de a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de a de a
Samedi de a de a

Objectifsassignésalapériode deformation en milieu professionnel

Modalités de laconcertation qui seraassurée pour organiser la préparation, controler le déroule-
ment delapériodeen vued' unevéritable complémentarité desenseignementsregus:

Activitésprévues

Compétencesvisées

Modalitésd’ évauation delapériode deformation en milieu professionnel

Datedelavistemédicaled aptitudedel’ @éve ou desé evesconcerné(s)
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B - Annexe financiére

1-HEBERGEMENT

2-RESTAURATION

3-TRANSPORT

4- ASSURANCE
- Lycée, CFA oucollége

- Entreprise ou organismed’ accueil

Faitle:

Lechef d’ entreprise
ouleresponsabledel’ organismed accuell
Vuet prisconnaissancele:

Lesparents
ouleresponsableléga

Leou (les) professeur(s)

Letuteur

Lechef del’ éablissement
deformation

L'ééve



